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1.Vereinsleitbild

Der Verein fur aktive Vielfalt e.V. ist seit seiner Griindung im Mérz 1991 - damals Verein fiir
ambulante VVersorgung Hohenschénhausen e.V. - in Lichtenberg anséssig. Der Verein hat ein
Humanistisches Menschenbild. Jeder Mensch hat das gleiche Recht auf Freiheit und das
Leben und kann alle Entscheidungen, die dieses Leben beeinflussen, selbst bestimmen. Der
Verein arbeitet interkulturell, diversitatsbewusst, geschlechtersensibel und
generationsiibergreifend. Er setzt sich fiir einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen ein.
Tatig ist der Verein in der Kinder- und Jugendarbeit, Sozial- und Gemeinwesenarbeit sowie
im Gesundheitsbereich.

sozial — kompetent — zuverlassig

Der Verein setzt sich fur die Umsetzung der Menschenrechte und gegen Rassismus, Gewalt
und Diskriminierung in jeglicher Form ein. Er definiert und fordert Familien als Orte, an
denen Generationen Verantwortung fureinander tbernehmen. Kinderschutz hat dabei hochste
Prioritat.

Flexibilitat/Empathie
Wir reagieren flexibel auf aktuelle Lebensumstande und Bedarfe der Menschen und
respektieren sie in ihrer Individualitat und der Gestaltung unterschiedlicher Lebensentwurfe.

Aktivierung/Freiwilliges Engagement
Wir fordern freiwilliges, ehrenamtliches Engagement von Blrger*innen und setzen uns fir
ein starkes Miteinander ein.

Transparenz/Partizipation
Unsere Arbeit ist transparent. Wir beteiligen Mitarbeiter*innen und Birger*innen an
Entscheidungen, sind entwicklungsorientiert und neuen Ideen gegeniiber aufgeschlossen.

Selbstbestimmung/Orientierung

Wir begleiten, unterstltzen und foérdern unterschiedliche Lebensentwirfe. Wir geben Hilfe
zur Selbsthilfe und berlcksichtigen dabei die Starken, Kompetenzen und Fahigkeiten der
Menschen.

Vernetzung/Kooperation

Wir arbeiten kooperativ mit anderen Akteur*innen. Wir bringen uns im Sozialraum und in
uberregionalen Netzwerken ein. Wir beteiligen uns am politischen Diskurs, um den
Mitarbeiter*innen und den Anwohner*innen eine Stimme zu geben.

Verantwortung/Solidaritat

Wir sichern eine hohe Qualitat unserer Arbeit durch Evaluation und motivierte, gut
ausgebildete sowie kompetente Mitarbeiter*innen, die ein solidarisches und verléssliches
Miteinander im Verein leben.

Respekt/Vertrauen
Wir unterstutzen einander durch einen offenen, respektvollen Umgang und gegenseitige
Achtung. Diese Haltung spiegelt sich auch im Umgang mit unserer Klientel wider.

Wertschatzung/ Anerkennungskultur
Unser Handeln ist gepréagt durch die Wertschétzung aller Menschen und ihrer
Unterschiedlichkeiten. Wir sehen Menschen als gleich wertvoll an.

Vorbildfunktion



Wir leben unsere Leitsdtze und schaffen so authentische Vorbilder.
In diesem Text wird der Einfachheit halber nur die mannliche Form verwendet. Die weibliche
Form ist selbstverstandlich immer eingeschlossen.

2. Grundsatze und Anliegen unserer Arbeit

Bei uns im ,,Abenteuerland” inklusive der ,,Pirateninsel” kdnnen bis zu 287 Kinder im Alter
von 0 bis 6 Jahren betreut werden. Die Kita ist von Montag bis Freitag von 06.00 - 18.00 Uhr
geOffnet, mittwochs bis 16.30 Uhr, um dem Team Beratungszeit zu gewahrleisten.

Die verschiedenen Bedurfnisse der Altersgruppen und die unterschiedlichen Fahigkeiten der
uns anvertrauten Kinder haben wir im Blick und achten darauf, dass alle Kinder am Alltag in
der Gemeinschaft Freude haben, vielseitige Lernerfahrungen machen kénnen und auch erleben,
dass ihre Anliegen und Wunsche, Bedurfnisse und Gefiihle ernst genommen werden und
Beachtung finden.

Im ,,Abenteuerland“ arbeiten padagogische Fachkréfte die bereit und in der Lage sind, die
Bedirfnisse und Signale der Kinder wahrzunehmen. Sie richtig zu interpretieren und darauf
angemessen zu reagieren. Aufmerksamkeit, Feinfuhligkeit und Wertschatzung Kindern und
Eltern gegeniiber sind Kennzeichen unserer Arbeit. Bei der Gestaltung des Tagesablaufs besteht
ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen einer klaren und Uberschaubaren Struktur und der
notwendigen Flexibilitat. BegriRung, Mahlzeiten, Zeiten fir strukturierte und freie Aktivitaten,
sowie Ruhezeiten sind altersgerecht aufeinander abgestimmt und veranderbar.

Die Mahlzeiten fur die Kinder werden kindgerecht und individuell gestaltet. Die Nahrung wird
in unserer Kiche frisch zubereitet, sie ist ausgewogen und gesund (optimierte Sduglings- und
Mischkost gemé&l den Empfehlungen des Deutschen Instituts fur Kinderernéhrung).

Die individuelle Forderung der Kinder bezieht sich auf alle Bereiche der fruhkindlichen
Bildung und ist unter dem Punkt Umsetzung des Berliner Bildungsprogramm (BBP) genauer
erlautert.  Wir haben uns bei der Strukturierung unserer Kita fir unterschiedliche
Betreuungsmodelle entschieden, um den unterschiedlichsten Bedarfen der Kinder zu
entsprechen.

Die Beobachtung der Kinder und die Dokumentation sind feste Bestandteile der padagogischen
Arbeit und bilden die Grundlage fur den Dialog mit den Kindern und fir die Gesprache mit den
Eltern. Die Erzieher berichten den Eltern regelmafiig uber die verschiedenen Bereiche der
Entwicklung ihres Kindes und planen mit den Eltern gemeinsam im Rahmen einer Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft die weiteren Schritte. Die Eltern werden ermutigt VVorschlage, Kritik
und Winsche einzubringen.



3. Bildungs- und Erziehungsverstandnis

Wir verstehen Bildung als einen selbst motivierten Prozess, der mit der Geburt beginnt und nie
endet. Die Grundannahme, dass Kinder in jeder Lebenslage lernen, ist deshalb die Basis unserer
padagogischen Arbeit.

Wir sind davon uberzeugt, dass jedes Kind tiber Eigenmotivation verfigt und verstehen Bildung
daher nicht als Vermittlungs-, sondern als Selbstbildungsprozess. Diese Prozesse méchten wir
bei jedem Kind individuell erkennen und fordern. Unser Handeln beruht dabei auf aktuellen
Erkenntnissen der Lern- und Entwicklungsforschung. Dabei berlicksichtigen wir verschiedene
Perspektiven aus Padagogik, Psychologie und Ethik.

4. Neuaufnahme und Eingew6hnung

Voraussetzung fur die Aufnahme ist der Kita-Gutschein, den die Eltern vom zustandigen
Jugendamt erhalten. Wir laden die Eltern ein, sich unser Haus anzusehen, erzéhlen ihnen von
unserem Konzept und Grundsétzen der tdglichen Arbeit. Mit den Eltern wird besprochen,
welche Erwartungen sie an die Kita haben, was sie sich fur ihr Kind wiinschen. Kommt es zum
Vertragsabschluss, gibt es nochmals ein ausfihrliches Gesprach mit der Kita-Leitung. Die
Dokumentation und Weitergabe von Daten erfolgen unter Wahrung des Datenschutzes.

Eingewohnungskonzept — Ubergang von der Familie in die Kita

Bei der Eingewohnung arbeiten wir nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell nach infans
(Laewen, Andres & Hedevari 2003). Dieses stiutzt sich auf die Bindungstheorie von John
Bowlby. Die Grundlage des Modells ist die Beachtung der Bindung des Kindes an seine Mutter
bzw. einer anderen Bindungsperson und der unterschiedlichen Bindungsqualitaten. In der Regel
werden mit der Anwendung des Berliner Eingewdhnungsmodells bis ca. vier Wochen (bei
Notwendigkeit auch langer) fur die individuelle Eingew6hnung eines Kindes benétigt. Bei
alteren Kindern kann sich die Eingewdhnung auch durchaus kirzer gestalten.

Eine Grundvoraussetzung fur einen positiv verlaufenden Beziehungsaufbau zwischen Erzieher
und Kind ist, dass das Kind den Ubergang in die Kita moglichst stressfrei erleben kann. Deshalb
fiihrt der Bezugserzieher vor Aufnahme des Kindes ein ausfihrliches Gesprach mit den Eltern.
Unser Anliegen ist es, die Eingewdhnungsphase so behutsam wie moglich zu gestalten. Dies
kann durch eine sanfte Eingewdhnungszeit erreicht werden, bei der eine wichtige Bezugsperson
zundchst die ganze Zeit anwesend bleibt und die Abwesenheitszeit langsam gesteigert wird.
Ziel ist es, den Erzieher zur Bezugsperson oder zur sicheren Basis in der neuen Umgebung
werden zu lassen. Das wichtigste fur uns ist Geduld und liebevolle Zuwendung. Wir
verstandigen uns mit den Eltern Gber den Verlauf der Eingewhnung, um ein vertrauensvolles
Miteinander aufzubauen und um Angste zu nehmen. Wir erwarten von den Eltern, dass auch
sie sich Zeit fir die Gestaltung des Ubergangs nehmen.



5. Arbeit mit den Jingsten

Es gibt zwei Nestgruppen, in denen Kinder im Alter von 0 bis ca. 2 Jahren betreut werden
konnen. Beide Gruppen befinden sich im Erdgeschoss des Hauptgebaudes der Kita, um einen
barrierefreien Zugang zu ermdoglichen.

Die Ausstattung der Gruppenrdume entspricht den Bedurfnissen der jlingsten Kinder. Durch
altersentsprechendes Material, das zum Forschen und Entdecken einlddt, unterstitzen wir die
Kinder in ihrer natiirlichen Neugier.

Durch intensive Beobachtungen erkennen wir was die Kinder brauchen und stimmen unsere
Angebote auf ihre Bedurfnisse ab. Somit fordern wir die Kinder in den verschiedenen
Entwicklungsbereichen.

Gerade die jlngsten Kinder bendtigen noch sehr viel Warme und Geborgenheit. Die Krippe ist
ein ganz neuer Abschnitt und oft auch die erste richtige Trennung von den Eltern.

Zudem ist es fir jedes Kind eine groRe Umstellung plétzlich mit so vielen Kindern zusammen
zu sein. Wir unterstitzen das Gruppengefihl mit gemeinsamen Erlebnissen, aber auch mit
gemeinsamen Mahlzeiten.

Ein wichtiger Bestandteil des Krippenalltags ist die Pflegezeit. Pflegezeit ist Beziehungszeit.
Wickeln starkt die Beziehung zwischen Kind und Bezugsperson. Beziehungsvolle Pflege starkt
das Selbstbewusstsein und das Kérpergefuhl der Kinder.

Der Tagesablauf wird individuell gestaltet und richtet sich nach den Bedurfnissen unserer
Allerjungsten. So richten wir uns zum Beispiel, wenn die jiingsten Kinder neu zu uns kommen
nach den individuellen Tagesrhythmen und Ubernehmen anfangs ihre Schlafens- und
Wachzeiten.

In der Krippe werden Kinder lernen und erfahren aufeinander einzugehen. In diesem Alter fallt
das Verstandnis fur den Anderen noch sehr schwer. Wir bieten den Kindern Zeit um soziale
Kontakte und Bindungen aufzubauen. Sie dirfen selbstsicher und selbstbewusst werden und
lernen ihre Wiinsche und Bedurfnisse zu zeigen und diese spéter auch zu formulieren. In diesem
Lernprozess stehen wir den Kindern unterstltzend zur Seite.

Spracherziehung findet alltagsintegriert statt. Besondere Anreize entstehen bei
Bilderbuchbetrachtungen oder musischen Angeboten. Singen ist ein wesentlicher Bestandteil
unseres Alltags.

In Absprache mit den Eltern und Erziehern wechseln die Kinder, unter Berticksichtigung des
Entwicklungsstandes in weiterfuhrende Gruppen. Der Abldseprozess vom Nest in die neue
Gruppe wird allmahlich und sanft begleitet. So besuchen zum Beispiel die wechselnden Kinder
mit ihrem Bezugserzieher regelmaliiig die neue Gruppe, um die neuen Rdumlichkeiten, Kinder
und Kollegen kennenzulernen und eine tragfahige Beziehung zum neuen Erzieher aufbauen zu
kdnnen.



6. Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Wahrnehmung ist ein zentraler Bestandteil der Kindesentwicklung. Uns als padagogischen
Fachkraften ist es wichtig, dass die Kinder ihr soziales und 6kologisches Umfeld erschlielen,
um sie zu aktiv handelnden Personlichkeiten im Sinne der nachhaltigen Entwicklung zu
erziehen.

Fur uns gibt es kein schlechtes Wetter, sondern nur schlechte Bekleidung. Unser Bestreben ist
es bei fast jedem Wetter rauszugehen und die Natur mit ihren Wettererscheinungen zu erleben.
Die Sensibilisierung aller Sinne, das Hervorrufen von Neugier und Gefuihlen fir die
unmittelbare Umwelt ermoglicht den Aufbau einer emotionalen Beziehung zur Natur als
Grundlage flr einen spateren verantwortungsvollen Umgang mit ihr.

In diesem ganzheitlichen Lernprozess in der Natur als Lebens- und Erfahrungsraum erleben
unsere Kinder (ber das Staunen und Wundern Zusammenhange und Veranderungen ihrer
Umwelt und eignen sich erforderliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten an. So haben
wir in unserem Aufenbereich z. B. ein Insektenhotel zum Beobachten, kleine Gemusebeete,
Obstbaume und Straucher zum Bewirtschaften und Ernten.

In den Gruppen werden wiederverwertbare Materialien getrennt bzw. als Bastelmaterial
weiterverwendet. Bei den Themen: Umgang mit Strom, Nahrungsmitteln und Wasser bereiten
wir die Kinder frithzeitig durch Ubung und Begleitung der Alltagstitigkeiten auf die sich
verandernden Lebenswelten und deren Ressourcen vor. Durch selbstbestimmte Projekte,
individuelle Gespréche und die Vorbildwirkung jedes Erziehers, werden die Kinder dazu
angehalten, die Natur und Lebenswelten zu achten und wertzuschétzen.

In unserer hauseigenen Kiche wird auf Lebensmittel aus regionaler und nachhaltiger
Erzeugung geachtet und in den einzelnen Gruppen werden die Kinder altersentsprechend zur
Mahlzeitenvorbereitung mit einbezogen (z. B. Obst und Gemdise schneiden).

7. Ziele padagogischen Handelns: Kompetenzen starken

Unser Ziel als Padagoge ist es, die Kompetenzen der Kinder wahrzunehmen und unser
padagogisches Handeln danach auszurichten. Die Kompetenzen nach dem BBP werden von
den zusténdigen Erziehern individuell dokumentiert und gestarkt.

8. Bildungs- und Entwicklungsprozesse beobachten und dokumentieren

Wichtig flr die Vorbereitung, Dokumentation und Auswertung von Beobachtungen ist eine
Vor- und Nachbereitungszeit. Die Kollegen dokumentieren ihren Arbeitsumfang der VVor- und
Nachbereitungszeit. Sie ermoglichen durch diese Transparenz den Blick auf eine
kontinuierliche Entwicklungsbegleitung fur jedes einzelne Kind.

Jedes Kind wird in regelméligen Abstanden zielgerichtet beobachtet,

e um Bedurfnisse, Interessen und Ressourcen des Kindes zu erfassen
e um Besonderheiten friihzeitig zu erkennen
e um die sich daraus ergebenen Unterstiitzungsangebote zu planen

Die Dokumentation der Beobachtungen erfolgt individuell und wird nach Bedarf mit dem Kind,

mindestens 1x jahrlich mit den Eltern und im Team besprochen. Grundlagen dafir sind
Bildungsbiographien, Portfolio, Lerngeschichten oder Entwicklungsbdgen.
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Beobachtungsunterlagen unterliegen den Datenschutzrichtlinien und werden entsprechend
aufbewahrt.

Die Lerndokumentation wird nur mit schriftlichem Einverstandnis der Eltern in einem
geschlossenen Umschlag an die zustandige Grundschule weitergeleitet.

9. Das alltagliche Leben mit Kindern gestalten

Unsere Kinder werden entsprechend ihren Mdglichkeiten aktiv an den Verrichtungen des
taglichen Lebens beteiligt, wie zum Beispiel Einkaufen gehen, Tisch decken und abwischen
oder Blumen gielRen. Dies bedeutet fir uns, dass die Kinder lernen Verantwortung im
Gruppenverband zu Gbernehmen. Unser Ziel als P4dagogen ist es, dass die Kinder im und am
Alltag lernen und ihre Erfahrungen und Kompetenzen ausschopfen und weiterentwickeln. Die
Kinder werden an Entscheidungen Uber Aktivitdten und Regelungen des Gruppenalltags
weitestgehend beteiligt. So haben sie die Gelegenheit, den Tagesablauf entsprechend ihren
Wiinschen und Bedirfnissen mitzugestalten und so Selbstwirksamkeit zu erleben.

Unsere Kinder werden dazu befahigt ihren Alltag und ihr Spiel kreativ und phantasievoll zu
gestalten. Sie werden dabei aber auch an den Umgang mit Regeln und Normen herangeftihrt.
Der Tagesablauf der Kinder ist auf der Grundlage der Ausgewogenheit zwischen Aktivitat und
Ruhephasen, sowie dem freien Spiel und Projektarbeit bzw. anderen Angeboten (z.B. Ausfliige)
anregungs- und abwechslungsreich gestaltet.

Es ist uns ein tégliches Anliegen die Kinder in ihrer Selbststandigkeitsentwicklung zu
unterstlitzen, nach Maria Montessoris Aussage:

,Hilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht fur mich. Ich kann und will es
allein tun. Hab Geduld meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht langer, vielleicht brauche
ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Mute mir Fehler und Anstrengung zu,
denn daraus kann ich lernen.*

10. Projekte planen und gestalten

Wir verstehen Projektarbeit als eine Form des handlungsorientierten Lernens. Unser Ziel ist es
die eigenstdndige Entwicklung der gesamten Persdnlichkeit des Kindes zu fordern. Dazu
nehmen wir Erzieher die Kinder umfassend in ihren Wahrnehmungen, Antrieben und Interessen
wahr. Unser Bestreben und unsere Aufgabe ist es, die Situationen zu erkennen, die fur die
Kinder bedeutsam sind und diese gemeinsam mit ihnen zu Planen und zu Gestalten.

Der Projektverlauf, die einzelnen Arbeitsschritte und die Auswertung werden dokumentiert, um
sowohl mit den Kindern, als auch mit den Eltern bzw. dem Team ins Gesprach zu kommen und
einen fachlichen Austausch zu gewahrleisten.



11. Erlebnisreiche und erfillende Spiele/Raumgestaltung

Spielen dient der Entwicklung aller Wahrnehmungs- und Entwicklungsbereiche. Es ist die
Haupttatigkeit des Kindes, wobei es Erfolge und Misserfolge erfahren und beliebig oft variieren
kann.

Beim Spielen werden Bindungen aufgebaut und gefestigt. Spielerisch wird die Welt erforscht
und Problemldsungsstrategien erprobt, sowie alle Kompetenzen gestarkt. Wir, als Pddagogen
haben die Spielentwicklung jedes einzelnen Kindes gut im Blick und erarbeiten mit den
Kindern in gemeinsamen Gesprachen neue Ideen zum Ausbau ihres Spieles, bzw. bieten ihnen
Zusatz-Materialien an, welche sie selbstbestimmt im Freispiel ausprobieren kdénnen. Unser
AuBengelédnde ist sehr groRzigig und bewegungsfreudig angelegt und bietet vielféltige
Madglichkeiten zur experimentellen Nutzung. Es gibt die Mdglichkeit zu schaukeln, zu rutschen,
verschiedene Fahrzeuge auf einem angelegten Weg auszuprobieren, auf Gerate zu klettern, auf
verschiedenen Untergriinden zu balancieren, zu buddeln und in den warmen Jahreszeiten
konnen die Kinder eine extra angelegte Wasserlandschaft nutzen.

AuBerdem befindet sich in unserem Haus, im Familienzentrum Elterntreff, eine gut besuchte
»Spielothek®, bei der sich die Eltern gemeinsam mit ihren Kindern einmal wochentlich Spiele
fiir zu Hause ausleihen kdnnen.

Erzieher entwickeln mit den Kindern Ideen zur Gestaltung der R&ume und des AuBengeléndes,
sodass sich alle damit identifizieren und wohlfuhlen koénnen. Sie fordern das &sthetische
Empfinden der Kinder durch die Raumgestaltung und Materialauswahl und ermdglichen
Gegenerfahrungen zur Reiziberflutung und Konsumorientierung. Die im BBP vorgegebenen
Richtlinien zur Gestaltung der Rdume werden von den Erziehern umgesetzt. Bei uns gibt es
sehr differenziert gestaltete Raume, welche Eigenaktivitat, Orientierung, Kommunikation,
soziales Zusammenleben und Kdrpererfahrungen fordern.

12. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Eine intensive dialogische Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erziehern ist VVoraussetzung
fiir eine gute Forderung des Kindes. Das kann nur auf einer gemeinsamen Basis auf Augenhohe
zwischen den Eltern als ,,Experten fir ihr Kind“ und den padagogischen Fachkréften als
»Experten fur Erziehung und Bildung von Kindern“ gelingen. So entwickelt sich eine gute
Erziehungspartnerschaft im Interesse des Kindes.

Bei wichtigen konzeptionellen Entscheidungen oder Veradnderungen beteiligen wir die Eltern
an unseren Ideen und Planungen und laden sie im Rahmen der dafiir zur Verfigung stehenden



Gremien (z.B. Elternabende, Elternvertretersitzungen) zur MeinungséufRerung und Mitsprache
ein.

Fur sehr wichtige und zeitnahe Informationen verfiigen wir tiber einen E- Mail Verteiler fur die
Familien.

Eine gute Zusammenarbeit ist fur eine erfolgreiche padagogische Arbeit unerlasslich. Wir
sorgen dafir, unsere Arbeit transparent zu machen durch aktuelle Aushange, Wochenpléne
Fotodokumentationen, Videoaufnahmen und unter bestimmten Voraussetzungen (Absprache
mit der Leitung und im Team) auch durch vereinzelte Hospitationen - im Haus oder auch auf
Ausflugen.

Wir fuhren gemeinsame Angebote fur Familien und padagogische Fachkrafte (Feste, Feiern,
Spiele- und Bastelnachmittage), sowie regelméliige Einzelkontakte in
Entwicklungsgesprachen, in Tur- und Angelgesprachen, Hausbesuche etc. durch.

Wir fordern das Elternengagement bei Festen und Feiern und nutzen auch gern die
Kompetenzen der Eltern zur Durchfiihrung von Projekten.

Wir sind bestrebt, dass die Eltern sich mit ihren Fragen, Wunschen oder ihrer Kritik an uns
wenden. Unser Ziel dabei ist es, dass alle Beteiligten mit der zu entwickelnden Ldsung bzw.
dem Kompromiss einverstanden sind.

Eltern kdnnen bei uns Informationen Uber bestehende Netzwerke im Sozialraum erhalten. Die
Elternvertreter treffen sich regelmél3ig mit der Kitaleitung, auch die Erzieher sind zu den
Beratungen gern gesehen.

Seit dem Jahr 2012 haben wir die Mdoglichkeit den Treff-O in unserer Einrichtung
durchzufihren. Die Finanzierung erfolgt durch das Bezirksamt Lichtenberg. Wir kdnnen den
Eltern in unserer Kita und auch den Familien im Sozialraum damit frihe, schnelle und
unkomplizierte Hilfe bieten. So findet regelmaliig Beratung und die Spielothek statt. Es werden
Veranstaltungen mit Eltern und Kindern durchgefihrt und es werden begleitete Familienreisen
organisiert. Zusatzlich bietet der Treff-O die flexible Kinderbetreuung und eine Lotsenfunktion
an.

13. Das Berliner Bildungsprogramm (BBP) und seine Bildungsbereiche

Sichere Bindungen zu Hause und in der Kita sind grundlegende Voraussetzungen fiir das
Wohlergehen von Kindern. Babys und Kleinkinder sind soziale und von Geburt an lernende
Wesen und das Lernen gelingt am besten, wenn sie sich mit der Unterstlitzung einer
kompetenten und vertrauten Person aktiv einbringen kénnen.

In unserer Einrichtung spiegeln sich in vielfaltiger Weise Ansdtze der unterschiedlichen
padagogischen Richtungen wieder.

Beste Materialien und Ausstattung konnen aber die liebevolle Zuwendung von uns
Erwachsenen nicht ersetzen.

Die Kinder kdnnen bei uns lernen, wenn wir ihnen in angemessener Weise Verantwortung
Ubertragen, wenn sie die Mdglichkeit haben Fehler zu machen und diese korrigieren kénnen,
wenn sie entscheiden und wahlen kdnnen und wenn sie als eigenstandige und kompetente
Lernende respektiert werden. Sie lernen eher durch Beobachtungen und ihr eigenes Handeln,
mit einer begleitenden Unterstiitzung.

Unabhéngig von den Bildungs- und Lernbereichen sind das unsere wichtigsten Ziele:
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e Unser Anliegen ist es, dass die Kinder ,,stark*, kompetent und selbstsicher sind.

e Unser Anliegen sind kommunikationsfreudige Kinder. Sie sollen wirksam
kommunizieren, Sprache sicher und kompetent einsetzen, zuhdren und angemessen
reagieren, sie sollen verstehen und sich verstdndlich machen kdnnen.

e Unser Ziel sind aktiv lernende Kinder. Sie sollen Wahrnehmungen und Vorstellungen
verknlpfen und die Welt verstehen lernen, sie dirfen mit unserer Hilfe der Welt
phantasievoll und kreativ begegnen.

Das kann nur gelingen, wenn die Kinder sich wohlfiihlen, emotionale Stabilitdt und
Widerstandsfahigkeit entwickeln kénnen und sie sich sicher und geschutzt fuhlen.

Frihkindliche Bildungsprozesse sind ganzheitlich und komplex. Die Ziele unserer Arbeit sind
formuliert in Hinblick auf die Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Mit unserer
Unterstutzung kénnen die Kinder folgende Kompetenzen erlangen:

Ich-Kompetenzen

Soziale Kompetenzen
Sachkompetenzen
Lernmethodische Kompetenzen

Der Bildungsverlauf und die Personlichkeitsentwicklung der Kinder werden von uns
beobachtet und fir jedes Kind dokumentiert. Vorhandene Begabungen oder
Beeintrachtigungen werden so friihzeitig erkannt und eine entsprechende Foérderung kann
geplant werden. Bei dem Verdacht von Beeintrachtigungen oder Entwicklungsverzogerungen
arbeiten die Erzieher eng mit unserem Integrationsteam zusammen.

Die Inhalte, mit denen jedes Kind im Verlauf seiner Kita-Zeit Erfahrungen gemacht haben
sollte, sind im BBP in sechs Bildungsbereiche aufgeteilt.

e Gesundheit

e Soziales und kulturelles Leben

Kommunikation: Sprache, Schriftkultur und Medien
Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel
Mathematik

Natur- Umwelt- Technik

Die Bildungsbereiche kdnnen nicht getrennt voneinander betrachtet und bearbeitet werden. Sie
durchdringen sich wechselseitig.

Die getrennte Darstellung der Bildungsbereiche dient nur der Reflexion unserer Arbeit bei der
Planung und Auswertung. Wir nutzen in allen Gruppen die Vielfalt von Sprachanléssen zur
individuellen Forderung der Sprachentwicklung. Das beginnt mit der Begriiiung des Kindes in
der Gruppe, mit dem Morgenkreis und dem Austausch ber Erlebtes, das gemeinsame Sprechen
von Gedichten und Singen von Liedern, Tischgesprache bei den Mahlzeiten, Hand- und
Fingerpuppenspielen und endet mit der Verabschiedung der Kinder. Sprachférderung findet
den ganzen Tag statt.

Medienbildung wird seit vielen Jahren in unserer Einrichtung gelebt. So bieten wir
unterschiedlichste Kommunikationsmittel an, wie z.B. auditive Medien (Kassetten, CD's, Toni
Boxen), visuelle Medien (Biicher, Zeitschriften, Fotos, Bildkarten) und seit kirzerer Zeit
audiovisuelle Medien (Medienboard, Laptop's, Tablets).
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Die digitalen Medien sind nicht mehr wegzudenken, da sie verstarkt Einfluss auf die
Lebenswelt der Kinder nehmen (Smartphons, Tablets etc.). Daher gibt es einen Unterpunkt
Digitale Bildung in unserem Konzept.

Die Kita ist ein Ort, an dem Kinder Geborgenheit finden, vielseitige Beziehungen zu anderen
Kindern und zu den P&dagogen eingehen konnen und an dem sie Anregungen zur
Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt erhalten. Bei uns kénnen Jungen und Madchen ihrem
Forscherdrang nachkommen, Herausforderungen, Erfolge oder auch Misserfolge erleben. Sie
kdnnen Verantwortung tbernehmen und vielseitig tatig sein. Das Leben in unserer Kita wird
inhaltsreich und anregend gestaltet. Wir haben die Absicht die Entwicklung jedes Kindes aktiv
zu begleiten, Herausforderungen herzustellen, die am Entwicklungsniveau und an den
Interessen des Kindes ansetzen. VVoraussetzung ist die Achtung des Kindes, die Wertschéatzung
seiner Kompetenzen und seines Willens.

14. Digitale Bildung

Die Kinder haben ein Recht auf die Entwicklung von Medienkompetenzen, denn sie leben in
einer digitalen (Um-) Welt. Sie bekommen ein Verstandnis fur digitale Bildung und lernen die
dazugehdrigen medialen Begrifflichkeiten und wie diese neuen Medien alltagsintegriert
eingesetzt werden konnen. Es geht hierbei um ein gemeinsames Lernen.

Wir sind der Meinung, dass die physischen und psychischen Entwicklungsvoraussetzungen
der Kinder im Fruhforderbereich vorrangig zu betrachten sind.

Daher bieten wir den alteren Kindern (je nach Entwicklungsstand und Reifeentwicklung), im
Hinblick auf den Ubergang zur Schule und in Vorbereitung auf die Welt von Morgen,
Madglichkeiten, um den sachgerechten Umgang mit sogenannten neuen Medien, den digitalen
Medien begleitet zu erproben. Sie sollen unterschiedliche Herangehensweisen,
Losungsstrategien entwickeln lernen und ihre Selbstwirksamkeit im Umgang mit diesen
Medien erfahren. Bei den jiingeren Kindern ziehen wir die analogen Medien vor, wie z.B.
Buchbetrachtung in Verbindung mit der zwischenmenschlichen Kommunikation.

Es soll in Form von Aktivitaten und sprachlicher Begleitung durch die padagogischen
Fachkrafte informatisches Denken eingefiihrt werden. Dazu besitzen die einzelnen Gruppen
Digitalkameras bzw. Kindertablets u.a. mit Mikroskopaufsatz zur Eigennutzung und zum
forschenden Lernen. Als unterstiitzendes Material gibt es ein groRes Medienboard fur die
Kleingruppenarbeit und Laptops in den Gruppen. Unser Anliegen ist es, eine offene und
neugierige Grundhaltung gegenuber Technik zu entwickeln und jegliche Berlhrungséngste
vor Begegnungen mit technischen Geréaten zu reduzieren. Das trifft sowohl auf Erwachsene,
als auch auf die Kinder zu, die gemeinsam auf Entdeckungstour gehen und den sachgemaRen
Umgang mit technischen Geraten erleben und geeignete Medienkompetenzen erlernen.
Hierbei erfahren die Kinder mit komplexen Themen umzugehen, kritisch zu denken, zu
hinterfragen, nachzuforschen und werden kleinschrittig an das Medium Digitale Bildung
herangefuhrt.

Es wird ein Grundwissen erworben, mit welchen Technologien die Dinge, die uns umgeben
entstehen, bedient und weiterentwickelt werden.
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15. Sprache und Sprachférderung

»Jedes gesunde Kind, unabhéngig davon in welchem Land es geboren und mit welcher Sprache
es aufwachst, wird im Laufe seiner Entwicklung durch die positive Unterstiitzung seiner
Umwelt zur Sprache kommen.* Wolfgang Wendlandt

Wenn wir diese Aussage als Grundlage unseres padagogischen Handelns fir den Spracherwerb
und die Sprachentwicklung verstehen, begleiten und fordern wir dieses Phanomen spielerisch
in unserer Kita. So bieten wir ihnen zum Beispiel die vielfaltigsten Spiel- und Sprachmaterialien
(,,Die freche Sprechhexe®, ,,Zingo“ und anderes) im Alltag an und fiihren in Projekten
spielerische Sprechprogramme (WUPPI, FINKI usw.) durch.

Wir, als P&dagogen bauen zu unseren Kindern eine wertschéatzende und vertrauensvolle
Beziehung auf. Dabei sind die Sprechfreude und das Sprachverstandnis die Basis um die aktive
Sprache entwickeln zu kénnen und spater zu differenzieren. Mit Akzeptanz, Geborgenheit,
liebevoller Warme und Fursorge die wir unseren Kindern entgegenbringen, haben sie alle
Madglichkeiten ihre Sprachkompetenzen zu entfalten. Taglich regen wir die Sprache der Kinder
durch altersentsprechendes auf Augenhdhe ,,Miteinander reden® an. Kinder wollen sich verbal
und nonverbal In- Beziehung- Setzen und gehort werden und dazu haben sie bei uns die
Madglichkeit. Im Abenteuerland kommen die Kinder mit anderen Kulturen in Kontakt und
erfahren so, dass es auch andere Sprachen gibt als ihre eigene.

Unser Anliegen besteht darin, die Kinder so zu stérken, dass sie sich in ihrer Lebenswelt
bestmdglich zurechtfinden, dass Kinder von Eltern mit Migrationshintergrund, die deutsche
Sprache als Zweitsprache kompetent einsetzen kénnen.

Der Spracherwerb verldauft von Kind zu Kind unterschiedlich und wird von den
Bezugserziehern gut beobachtet und dokumentiert. Unsere Kinder werden frihzeitig an
Schriftsprache herangefihrt, sei es zum Beispiel durch ihr Namensschild (Garderobenbeutel,
Eigentumsfacher usw.), als auch durch das Aufmerksam machen und Gesprache flhren tber
bestimmte Piktogramme.

Bei der Dokumentation der Meilensteine im BeoKiz Programm zdhlen unter anderem
kommunikative Fahigkeiten, Sprachkenntnisse, Sprachaneignungsstrategien und die
Sprachsituation jedes einzelnen Kindes. Diese werden im Alter von 2,5 Jahren und 4,5 Jahren
verpflichtend durchgefihrt und mit den Eltern ausgewertet. Nur die Ergebnisse des
Sprachbereichs werden als anonyme Statistik der Einrichtung dem Berliner Senat
zurtickgemeldet.

16. Integration von Kindern mit Beeintrachtigungen bzw. besonderen Begabungen

Der Grundgedanke von Integration ist die Chance zum gemeinsamen Leben und Lernen in allen
gesellschaftlichen  und  kulturellen  Bereichen und in den unterschiedlichen
Lebenswirklichkeiten. Wir wollen flr unsere Kinder eine ,,Stigmatisierung“ von Anfang an
verhindern, deshalb betonen wir Gemeinsamkeiten, ohne vorhandene Unterschiede zu
ignorieren. In unserer Kita erfahren Kinder, dass es normal ist, verschieden zu sein.

Die Erzieher des ,,Abenteuerlandes® sind interessiert an Gegebenheiten, Gewohnheiten,

Erndhrungsbesonderheiten und Ritualen der einzelnen Familien, bringen ihnen ihre
Wertschatzung und Akzeptanz entgegen.
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Kinder, welchen einen zusatzlichen Forderbedarf nach den 88 53 (1) /53 (2) SGB VI zusteht,
erhalten spezielle zusétzliche Angebote von den Integrationsfachkraften.

Voraussetzungen fur die Aufnahme von Integrationskindern:

e Integrationsfachkréfte;
e entsprechende Gruppengrolie;
e raumliche und materielle Bedingungen.

Arbeitsweise des Integrationsteams:

e Zusammenarbeit im Team durch regelmaRigen Austausch und Fallbesprechungen

e Erarbeitung von individuellen Forderschwerpunkten, halbjéhrliche Erstellung des Berliner
Teilhabe- und Forderplans, sowie Fuhrung einer digitalen Integrationsakte fir jedes Kind mit
zusétzlichem Forderbedarf

e regelmaRige Beobachtungen und Dokumentationen

e Zusammenarbeit mit den Gruppenerziehern, pad. Fachkréften, Therapeuten, SPZ, Schulen
und anderen Beratungsstellen

e Beratung, Vermittlung und Unterstlitzung

e Kooperation mit den Eltern durch regelmalige Elterngesprache, sowie Tir- und
Angelgespréche

Eltern werden bei der Auseinandersetzung mit den Diagnosen, den Bedirfnissen und den
Stérken ihres Kindes begleitet und unterstutzt. Sie werden als Experten fur ihr Kind gesehen
und sind somit ein wichtiger Ansprechpartner, z.B. bezuglich der Hilfsmittel die ihr Kind
benotigt. Die Integrationsfachkréfte haben fur die Eltern eine begleitende Funktion. Aus diesem
Grund arbeiten sie eng mit unterschiedlichen Institutionen und Beratungsstellen zusammen,
immer in Absprache mit den Eltern.

Maogliche Angebote der Betreuung von Kindern mit erhéhtem Forderbedarf:

¢ Begleitung im Gruppenalltag (z. B. auch bei Ausfliigen)
¢ Kleingruppenangebote
e zusétzliche Forderung in der Kindergruppe

Inklusion schafft die Moglichkeit, in gegenseitiger Wertschatzung miteinander zu leben,
voneinander zu lernen und sich zu unterstitzen. Sie vermittelt die Erfahrung, mit Starken und
Schwaéchen, mit Herausforderung und Leistung sehr personlich und angemessen umzugehen.
Angesichts der Unterschiedlichkeit in Bezug auf die soziale, kulturelle, religiose Herkunft,
familidre Bedingungen, des Geschlechts oder korperlicher Besonderheiten der Kinder tragen
wir Sorge fur die Chancengleichheit aller Kinder in Bezug auf ihren Zugang zur Bildung.
Daher wurde im August 2019 ein barrierefreier Zusatzbau auf dem Geldnde geschaffen.
Wichtig fur uns dabei ist, dass wir uns an die Bedurfnisse und an die individuelle Lebenswelt
jedes einzelnen Kindes annéhern.

16.1. Heilpadagogische Platze im Abenteuerland

Wir haben eine Betriebserlaubnis fir bis zu 6 heilpddagogische Pléatze, welche an
entsprechende Rahmenbedingungen geknupft sind. Wir sehen unsere heilpadagogischen
Platze, als einen Teil unserer taglichen Teilhabe- und Inklusionsarbeit.
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Kinder mit starkeren Mobilitatseinschrankungen bzw. versorgungsintensive Kinder werden
im barrierefreien Gebdudeteil, der Pirateninsel integrativ/ inklusiv gemeinsam mit anderen
Kindern und einem qualifizierten multiprofessionellen Team betreut.

In der Gruppe Konfetti im Hauptgebaude werden ebenfalls heilpadagogische Platze
angeboten. Dies ist eine Gruppe mit weniger Kindern, welche sonst durch den reguldren
Kitaalltag deutlich Gberfordert waren.

Das Ziel der heilpadagogischen Platze ist es, versorgungsintensive Kinder soweit zu
stabilisieren, dass sie am Alltag in der Kindergruppe teilhaben kénnen.

Im Prozess der Inklusion und der Partizipationsentwicklung werden die unterschiedlichsten
Raume anregungsreich, gemeinsam mit den Kindern und individuell nach den Bedirfnissen
jedes Einzelnen gestaltet. Bei der Raumgestaltung orientieren wir uns an den Bedirfnissen
der Kinder.

Sowohl die R&umlichkeiten, die Tagesablaufgestaltung und auch die Materialauswahl und das
bendtigte Mobiliar unterliegen einer stetigen Verédnderung. Wir gehen in unserer
padagogischen Arbeit sehr sensibel auf die Bediirfnisse und Signale jedes einzelnen Kindes
ein und gewéhren allen Kindern die Teilhabe am Kindergartenalltag. Auch fir die
heilpadagogischen Platze gilt das Kitagesetz und die Gesamtkonzeption des Abenteuerlandes.
Daruber hinaus achten wir besonders auf die nonverbalen Signale und sind in einem stetigen
Austausch untereinander, mit den Eltern, mit Therapeuten und anderen am Kind beteiligten
Fachkréften.

Kinder mit besonderen Bedurfnissen bendtigen besondere Bedingungen, unter anderem auch
spezielle Hilfsmittel, welche raumlich viel Platz einnehmen. Notwendige
gesundheitsfordernde/ medizinische MaRnahmen werden immer mit Familien, Fachstellen
und Leitung abgesprochen und im Férderplan dokumentiert. Das geschieht immer auf der
Grundlage der Kinderschutzampel und des Kinderschutzkonzepts des Tréagers. Dabei lassen
wir nie das einzelne Kind aus dem Blick und schauen sensibilisiert, was wir dem Kind
zumuten konnen.

Zusétzlich gibt es von unserem Trager eine klar definierte Medikamentenverordnung (siehe
Kitavertrag). Jede notwendige Medikamentengabe, bzw. spezifisches Ess- und Trinkverhalten
wird in einem Medikamentenheft bzw. Elternheft vom Bezugspersonal sachgeman
dokumentiert und alltaglich mit den Familien besprochen. Es findet gemeinsam mit den
Familien, welche mit ihren Kindern einen heilpddagogischen Platz belegen ein taglicher,
intensiver und partizipativer Austausch statt, immer zum Wohle des Kindes.

17. Gesundheit und Bildung

Uns liegen eine gesundheitsbewusste Bildung und Erziehung am Herzen. So bieten wir den
Kindern die unterschiedlichsten Moglichkeiten zur Wahrnehmung ihres eigenen Korpers an.
Ob es sich dabei um psychomotorische oder andere Bewegungsangebote handelt, oder aber
auch um die Bereiche der Korperpflege (z.B. Mundhygiene- Zahne putzen, richtige Toiletten-
und Waschbeckennutzung usw.).

Zwischen 11.30 Uhr und 14.00 Uhr befindet sich das gesamte Haus in einer Leisezeit.
Zusétzlich haben alle Kinder das Recht individuelle Schlafenzeiten fur sich in Anspruch zu
nehmen. Wenn Kinder nicht einschlafen, kdnnen sie wieder aufstehen. Sie haben dann eine
Auswahl an Angeboten zur weiteren Entspannung. Dabei (ben sie Ricksicht zu nehmen auf
die noch ruhenden/schlafenden Kinder. Diese haben die Mdglichkeit allmahlich und in ihrem
Tempo zu erwachen. Kinder sollen erfahren, dass das Ausruhen etwas Angenehmes und eine
Madglichkeit zum Kraft tanken und eine gute Methode zur Selbstregulation ist. Unser Auftrag
ist es den Kindern jeden Alters entsprechend ihrer Bedurfnisse Schlaf- und Ruhezeiten zu
gewahrleisten. Wir mochten, dass die Kinder lernen mit altersgerechten Gefahren umzugehen,
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so z.B. die Benutzung von Messern und Scheren oder auch Hindernisse im Garten zu
uberwinden. Nach Absprache mit den Eltern und eindeutigen Gruppenregeln dirfen auch
vereinzelt Kinder kurze Zeit ohne direkte Aufsicht spielen bzw. selbstdndig Auftrdge im Haus
erledigen.

Bei uns findet keine Tabuisierung der Sexualitdt der Kinder, sondern die Forderung eines
unbefangenen Umgangs mit dem eigenen und dem anderen Geschlecht statt.

Wir als Pédagogen sind bestrebt unsere Kinder psychisch widerstandsfahig (resilient) und stark
fiir schwierige Situationen zu machen. Unser Ziel ist es, den Kindern in unserer Einrichtung
Fahigkeiten auf ihren Lebensweg mitzugeben, die sie sich positiv entwickeln lassen und Krisen
mit Hilfe von Strategien bewaltigen.

Die Starkung der Selbsténdigkeit, eine hohe Sozialkompetenz, eine starke Frustrationstoleranz
und eine kindgerechte Konfliktfahigkeit sind die besten Suchtpraventionen und deshalb fur uns
wichtige Aufgaben. So haben die Kinder bei uns vielfaltige Gelegenheiten dazu, ihre Gefuhle
auszudriicken (z.B. kunstlerisch, als auch in Gesprachen), zu reflektieren und werden
altersentsprechend angehalten sich in andere Kinder hinein zu versetzen.

Sie lernen im Kita- Alltag den Umgang mit Stress, Frust und Aggression und werden dabei von
uns situationsgerecht und individuell unterstiitzt.

Unser Fokus liegt auf der Betonung der kindlichen Starken und Kompetenzen, sowie der Suche
nach Ressourcen. Das gelingt uns durch eine Kultur der Ermutigungen, Zuneigung,
Wertschatzung, Geborgenheit und Anerkennung, die wir jedem einzelnen Kind in unserer
Einrichtung entgegenbringen.

Die Kinder sollen sich in unserer Einrichtung ungeachtet ihrer Religion, ihrer Kultur, ihres
Geschlechts, ihrer Herkunft und ihres Entwicklungsstandes rundum wohl fiihlen.

So werden die Eltern zum Beispiel gebeten erkrankte Kinder abzuholen und dem Arzt
vorzustellen und sind verpflichtet meldungspflichtige Krankheiten umgehend mitzuteilen. Bei
Unféllen ergreifen wir als Ersthelfer Erste Hilfe Malnahmen (z.B. Arztbesuch,
Wundversorgung usw.) und teilen diese in schriftlicher Form entweder im Unfallbuch oder aber
im Unfallbogen der Unfallkasse Berlin den Erziehungsberechtigten mit.

18. Gestaltung von Mahlzeiten

Alle Speisen und Getranke die von der Kita angeboten werden, sind in der kitaeigenen Kiiche
unter Einhaltung der Hygiene (HACCP) und unter Beachtung aktueller
ernahrungswissenschaftlichner Empfehlungen (DGE) frisch, ausgewogen und vollwertig
zubereitet. Bei der Zubereitung von Mahlzeiten werden kulturelle, ethische und religitse
Griinde, aber auch Allergien und Unvertraglichkeiten beachtet. Ferner ist es uns ein Anliegen
regionale Anbieter als Zulieferer zu bevorzugen und saisonal zu kochen. Die Sauglinge erhalten
Breikost bzw. Flaschennahrung entsprechend den kinderarztlichen Empfehlungen.

Wahrend des Tages haben die Kinder die Moglichkeit, zwischen verschiedenen Getranken
(ungesulRtem Tee und Wasser) zu wéhlen. Milch als Nahrungsmittel wird zum Frihstick und
Vesper angeboten. Wir achten darauf, taglich einen frischen Anteil an Obst oder Gemiise
anzubieten. Die Mahlzeiten finden in einem regelmélRigen Rhythmus in ruhiger Atmosphére
statt und sind in den Gruppenkonzeptionen als Zeiten verankert, Essenspausen werden
eingehalten.

Die Kinder tun sich selbst die Speisen auf, die sie essen mdchten. Kleinstkinder erhalten
angemessene Portionen, die sie aber auch nicht zwingend aufessen mussen. Wir mdchten damit
erreichen, dass den Kindern ihr natirliches Sattigungsgefiihl erhalten bleibt und sie auch
partizipativ entscheiden kdnnen, was und wieviel sie essen wollen.
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Selbstverstandlich durfen unsere Kinder, Eltern und Erzieher ihre Wiinsche zum Speiseplan an
den Koch herantragen. Die Eltern kénnen durch einen anschaulichen Speiseplan, welcher in
jedem Treppenhaus aushangt, ins Gesprach mit ihren Kindern kommen. Auf dem Speiseplan
fiir die Woche sind das tégliche Nahrungsmittelangebot, sowie die Allergene gekennzeichnet.
In den einzelnen Gruppen haben die Kinder die Mdglichkeit sich an der Planung und
Zubereitung der Mahlzeiten zu beteiligen. Die Mahlzeiten sind fur uns als Padagogen
,Lernsituationen“. So gehdren zum Beispiel leise Tischgesprache, die Forderung der
Selbstandigkeit und das Lernen von Umgangsformen mit Geschirr, Besteck, und anderen
Kindern, dazu.

Haben die Eltern individuelle Fragen zu ihrem Kind und der Essenssituation in der Gruppe,
kénnen sie sich an den Gruppenerzieher wenden. Die Eltern bringen sowohl Friihstiicks- als
auch Vesperdosen fir ihre Kinder von zu Hause mit und sind somit selbstverantwortlich fur die
gesundheitsbewusste Beftillung der Brotdosen. Das Ernahrungskonzept der Kita Abenteuerland
erhalten die Familien mit der Unterzeichnung des Kitavertrages, als zusatzliche Anlage. Vesper
bekommen die Kinder mit ldngeren Vertrdgen, ab 15.00 Uhr angeboten.

19. Ubergénge gestalten

Kinder erleben nach der Eingewdhnung weitere Ubergéange in unserer Einrichtung, wie z.B.
Gruppenwechsel oder den Ubergang in die Schule. Das ist ein sensibler Prozess mit neuen
Mdglichkeiten und Herausforderungen:

e Beziehungen verandern sich

¢ Rollen wandeln sich

o starke Geflihle missen bewaéltigt werden
e Alltagsabldufe verandern sich

Deshalb haben wir fiir die Gestaltung von Ubergangen Strategien und versuchen unsere tagliche
Arbeit danach auszurichten:

e Transparenz gegeniber den Eltern

e Gesprache mit den Eltern und den weiterfuhrenden Erziehern
e Weitergabe von Portfolios und Sprachlerntagebiichern

o Ubergangsbegleitung mit padagogischen Fachkraften

Ubergénge sind Bestandteil des Kitaalltags und werden im Interesse der Kinder und auch nach
speziellen Bediirfnissen von einzelnen Kindern gestaltet.

Ubergang in die Schule

Wir, als Kita haben den Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung der uns anvertrauten
Kinder. Wir sind der Meinung, dass die Kita als erste Stufe im Bildungssystem gleichrangig
mit der nachfolgenden Institution Schule ist. Beiden Institutionen obliegt eine gemeinsame
Entwicklungs- und Férderaufgabe. Zu einem gelungenen Ubergang von der Kita in die Schule
tragt es bei, wenn:

e Kinder in ihrer Neugierde und Lernbereitschaft unterstiitzt und ihnen vielféltige
Erfahrungen ermdglicht werden

e die Kinder bereits wéhrend ihrer Kita-Zeit Erfahrungen und Informationen tber das
sammeln konnen, was sie in der Schule erwartet, z. B. durch Hospitationen, Umgang
mit eigenen Arbeitsmitteln usw.
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o Kitas das Selbstvertrauen der Kinder starken

e Lern- und Bildungsprozesse aufeinander aufbauen

e die Fachkrifte aus Kita und Schule die Gestaltung des Ubergangs als gemeinsame
Aufgabe begreifen

e verbindliche Strukturen fir die Partnerschaft zwischen Schule, Eltern und Kita
geschaffen werden.

Wir fihren alle zwei Jahre das Gesprach mit der Schule am Faulen See und erarbeiten
verbindliche Strukturen.

Fur uns bedeutet VVorschulerziehung, dass sie mit dem Eintritt des Kindes in die Kita beginnt.
Zusétzlich wird im letzten Jahr vor dem Ubergang in die Schule, durch die Erzieher eine
Zeitschiene erarbeitet. Es wird festgelegt, wann es welche Elternveranstaltungen gibt, um
Erwartungen, Fragen aber auch Angste besprechen zu konnen. Der ,Verbindungserzieher
(Kita — Schule) wird einbezogen. Es gibt eine Kooperationsvereinbarung zwischen der Schule
am Faulen See und der KiTa ,,Abenteuerland” (siehe Anhang).

20. Externe Angebote und Leistungen

e Zahnarztliche Prophylaxe- Gesundheitsamt- regelmaRige halbjahrliche Angebote fur
alle Kinder
e Therapien externe Therapeuten

21. Demokratische Teilhabe/ Partizipation und Beschwerdemanagement

Wir beziehen uns auf die ,,Sicherung der Rechte von Kindern als Qualitdtsmerkmal von
Kindertageseinrichtungen*, welches in den Handakten jeder einzelnen Gruppe im Haus zu
finden ist.

e Die Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention haben die hochste Prioritat

e Mittelpunkt unseres paddagogischen Handelns ist immer das Kind

e Unsere padagogische Arbeit und unsere Handlungen werden in Teambesprechungen
regelméalig tberdacht und reflektiert

e Partizipation wird dem Alter entsprechend durchgefiihrt und beginnt schon bei den
jungsten Kindern

e Ein Beteiligungs- und Beschwerdemanagement ist nach 845 Abs. 2 S. 2 Nr. 3 SGBVIII
vorgeschrieben und wird in den Gruppen spezifisch umgesetzt

Uns liegen eine wertschatzende Bildung und Erziehung aller Kinder am Herzen. Jeder Erzieher
ist sich seiner Vorbildfunktion bewusst, deshalb erfahren die Kinder positive Werte, Achtung
und Respekt, wodurch sie in die Lage gebracht werden, dies im Umgang mit anderen selbst
umzusetzen. So ist es uns moglich, den Kindern auf Augenhthe zu begegnen und ihre
Einzigartigkeit und Originalitét tdglich zu fordern und zu unterstitzen.

Gemeinsam mit den Kindern wird Partizipation im Gruppenalltag gestaltet, beispielsweise:

e Wickelsituation
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e Essenssituation
Fur jedes Kind werden individuelle Entwicklungs-, Lern- und Forderziele festgelegt.
Beschwerdemanagement im Abenteuerland

»,Niemals sollte man irgendein Spiel, das Kinder sich ausgedacht haben, verachten oder
belachen, sondern ihnen immer vollen Ernst entgegenbringen. Bedenke doch, sie sind
Erfinder! Sie bekunden sich in ihren Spielen als freie, denkende Geister.* Heinrich Lhotzky

Genauso verstehen wir auch die Beschwerden unserer Kinder, als
UnzufriedenheitsduBerungen, welche sich in Weinen, Wut, Traurigkeit, Zuriickgezogenheit
und verbalen AuRerungen ausdriicken kénnen.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden
nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Losungen zu finden die alle mittragen kénnen.
Wir regen die Kinder an, sich jederzeit mitzuteilen, egal in welcher Gefuihlslage sie sich
gerade befinden. RegelméaRig und verlasslich im Morgenkreis und in den Kinderkonferenzen,
sowie jederzeit im Tagesablauf.

Wie gelingt es uns Mitspracherecht und Beschwerden der Kinder zu vereinbaren?

e Padagogen sind Vorbilder im Umgang miteinander, eigenes Verhalten und
Bedurfnisse werden reflektiert und mit Kindern thematisiert.

e Wir ermutigen die Kinder eigene Bedurfnisse und Bedurfnisse anderer zu
erkennen und sich daftr stark zu machen.

e Einbeziehung der Kinder in die Belange die ihren Alltag betreffen, z.B.
Angebotsplanung, Essenplanung und Bewertung, gemeinsam Regeln erstellen und
Konsequenzen besprechen.

e Die Anregungen der Kinder in oben genannten Runden werden aufgenommen und
dokumentiert.

e Auch die Signale der Jlngsten, wie z.B. Gestik, Mimik, LautduBerungen werden
von uns P&dagogen sehr feinfiihlig wahrgenommen und beachtet.

e Inden einzelnen Abschnitten unseres Konzeptes finden sich konkrete
Festlegungen dazu, dabei haben wir uns am BBP orientiert und Uber die externe
Evaluation ein sehr positives Feedback erhalten.

Wir fuhren regelméfRig Kinderkonferenzen in unserem Haus durch. Eine Posthornstelle
befindet sich direkt am Biro der Kitaleitung. Dort kdnnen sie jederzeit ihre Wiinsche,
Kritiken, Ideen und auch Meinungen durch Bilder bzw. diktierte Briefe kundtun. Sie erhalten
dann zeitnah eine kindgerechte Riickmeldung.

Damit setzen wir das Recht der Kinder auf Beteiligung um. Wir verstehen Beschwerden als
Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in unserer Einrichtung.

Wer ist Ansprechpartner bei Beschwerden?

e Kinder: > alle Mitarbeiter im Abenteuerland und die Leitung
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e Eltern: > die P4dagogen, die Leitung, die Elternvertreter, der
Tréger (Beschwerdeweg in dieser Reihenfolge)
22. Prinzipien fur Qualitatsentwicklung und —sicherung in der Einrichtung

e Interne Evaluation, Uberpriifung und Fortschreibung des Konzepts
e Externe Evaluation

e Fort- und Weiterbildung

e Supervision

Fort- und Weiterbildung

Die Qualitat der gesamten padagogischen Arbeit in der Kita hangt entscheidend von der
Qualifikation der Mitarbeiter ab. VVoraussetzung fiir die Entwicklung von Qualitat ist, dass es
einen Austausch zu neuen fachlichen Erkenntnissen gibt. Die Fachkrafte der Einrichtungen
erhalten Gelegenheit zu regelmaRiger Fort- und Weiterbildung. In den Fortbildungen werden
u.a. padagogische und entwicklungspsychologische, sowie konzeptionelle Grundlagen
erworben. Einmal jéhrlich nimmt jeder Erzieher an einer Fortbildung teil. Alle zwei Jahre ist
der Ersthelferlehrgang zu absolvieren. Mitarbeiter, die als ,Helfer im Erziehungsdienst*
eingesetzt sind und nicht flr eine Erzieherausbildung gewonnen werden konnten, haben die
Pflicht, an zwei Fortbildungen teilzunehmen und sich regelmaRig in Fachzeitschriften zu
informieren. Alle Mitarbeiter sind verantwortlich, von den durch sie wahrgenommenen
QualifizierungsmaBnahmen Teilnahmebescheinigungen vorzulegen.

Unsere Einrichtung wird aller 5 Jahre extern evaluiert. Zwischendurch findet durchgéngig die
interne Evaluation in den Teambesprechungen und Arbeitsgruppengesprachen statt.

Unser Konzept ist fur uns ein Arbeitsmittel, welches kontinuierlich vom gesamten Team
weiterentwickelt und fixiert wird. Das Einrichtungskonzept beschreibt die Ziele und Methoden
unserer Arbeit und wird mit den Elternvertretern im Austausch diskutiert und weiterentwickelt.
Unser Konzept ist im Buro und auf den Rechnern der Kita jederzeit zuganglich und liegt in den
Garderoben flr die Eltern aus. Jeder neue Mitarbeiter, Praktikant, sowie jedes neue Elternteil
bekommt das aktuelle Konzept zur Ansicht vorgelegt und kann seine Fragen bzw. Anregungen
dazu loswerden.

Anlagen: 1 Kinderschutzkonzept des Tragers
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