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Vorwort

Liebe Interessierte,

2024 war ein bewegendes Jahr fur uns: Wir haben ein neues
Stadtteilzentrum, den Welsekiosk, eroffnet und uns auf die
Aufnahme von mehreren neuen Projekten im Jahr 2025 vorbereitet.
Dazu erfahren Sie mehr in unserem nachsten Jahresbericht.

Wir haben 2024 wieder Kinder und Jugendliche befahigt und
gefordert, Familien mit und ohne Migrationsgeschichte gestarkt,
eine lebendige und aktive Nachbarschaft ermdéglicht und Menschen
in Wohnungsnot unterstltzt. Wie wir das getan haben, erfahren Sie
anhand von Beispielen in den Texten der Projekte.

Wir haben aufschlussreiche und spannende Veranstaltungen
angeboten und auch gemeinsam mit unseren Nachbarinnen

und Nachbarn gefeiert. Uberzeugen Sie sich selbst von einigen
besonderen Ereignissen in 2024 in unseren bunten und vielfaltigen
Projekten in Lichtenberg. Wir danken allen sehr, die dazu
beigetragen haben und wunschen viel Spal3 beim Lesen.

Ihre Vorstandsvorsitzende und |lhre Geschaftsfuhrerin

Christina Emmrich und Britta Brauckhoff



Der VaV - gemeinnutzig,
engagiert und mitten im Kiez

Der Verein fur aktive Vielfalt eV. (VaV) ist ein gemeinnutziger Verein, der seine
Mittel ausschlieBlich fur gemeinnutzige Zwecke einsetzt. Finanziert wird der
Verein durch den Bund, das Land Berlin, das Bezirksamt Lichtenberg sowie das
Jobcenter Lichtenberg. Weitere Foérdermittel z.B. durch die EU tragen ebenfalls
zur Arbeit des Vereins bei.

Der Verein betreibt vier Kindertagesstatten mit derzeit 144 Mitarbeiter*innen
und 473 Kindern (Stand Dezember 2024). Daruber hinaus fuhrt der VaV insge-
samt 33 Projekte durch, mit denen er aktiv zur partizipativen und demokrati-
schen Gestaltung des Bezirks, des Kiezes und der Nachbarschaft beitragt. Im
Zentrum stehen dabei die Begleitung von Kindern und Eltern, die Unterstut-
zung und Betreuung von Menschen, das Fordern von Begegnungen zwischen
Menschen unterschiedlicher Herkunft sowie Informations- und Unterhaltungs-
angebote.

FUr seine Mitarbeitenden hat der Verein gemeinsam mit dem Betriebsrat eine
Vereinbarung entwickelt, die faire und verlassliche Arbeitsbedingungen sichert.
Das Vereinsleitbild wurde gemeinsam mit den Mitarbeitenden Uberarbeitet.

Die Mitarbeiter*innen sorgen durch ihre Arbeit im Finanz- und Personalbereich,
in der IT und Offentlichkeitsarbeit dafir, dass die Angebote gut und zuverlassig
umgesetzt werden kdonnen. Ohne das Engagement und die Leistung aller Mit-
arbeitenden — hauptamtliche und ehrenamtliche — ware dieses erfolgreiche Jahr
nicht moglich gewesen.

Um mehr Fachkrafte zu gewinnen, startete der VaV 2024 eine Offentlichkeits-
kampagne.

Der VaV beteiligte sich aktiv an Aktionen gegen geplante Kirzungen.

Trotz der herausfordernden Férderbedingungen — etwa
durch jahrliche Bewilligungen und begrenzte und
gekurzte Finanzierungen - investiert der VaV viel
232 . Energie und Kreativitat, um seinen Mitarbeitenden
I:laupt:i\mtll.che attraktive Arbeitsbedingungen zu bieten. Denn nur
Mitarbeiter*innen .
. unter solchen Voraussetzungen lassen sich nach-
15? ehre.nam.tllche haltige und qualitativ hochwertige Angebote fur
Mitarbeiter*innen . . .
die Nachbarschaft realisieren.
Rund 11 Millionen Euro

Jahresumsatz

Vorstandsvorsitzende
Christina Emmrich

Vorstand

Das Jahr 2024 war erneut ein erfolgreiches Jahr fur den Verein fur aktive Viel-
falt e. V. Die gemeinsam mit Kooperationspartnern wie dem Berliner Senat und
dem Bezirksamt gesetzten Ziele wurden erreicht und leisteten einen wichtigen
Beitrag zum sozialen Zusammenhalt in Lichtenberg.

Erfolgreiche Arbeit ist jedoch nur dann nachhaltig, wenn die Beschaftigten
Anerkennung und Wertschatzung erfahren — nicht nur in Form von Lob, son-
dern auch durch eine angemessene Vergutung. Der Vorstand reagierte darauf
mit zwei zentralen BeschllUssen: einer Sonderzahlung im Dezember sowie der
Angleichung des Vergutungssystems an den Tarifvertrag der Lander (TV-L), gul-
tig ab Januar 2025.

Ein weiterer Schritt war die mit dem Betriebsrat getroffene Vereinbarung zum
Umgang mit Suchtverhalten, die ein verantwortungsvolles und unterstutzendes
Miteinander starken soll.

Die Bedeutung des Vereins im Bezirk zeigte sich zudem daran, dass das Sozial-
werk des Demokratischen Frauenbundes (Dachverband) e.V. (dfb) an den Verein
herantrat, um bestehende Projekte und Mitarbeitende in die Tragerschaft des
VaV zu Uberfuhren. Der Vorstand stimmte zu - seit dem 1. Januar 2025 gehoéren
die Projekte offiziell zum Verein.

Die in der Vereinssatzung verankerten Aufgaben bildeten die Grundlage der
Vorstandsarbeit. Dazu zahlt auch die kontinuierliche Gewinnung neuer Mitglie-
der. Im Jahr 2024 wurden vier neue Mitglieder aufgenommen, wahrend zwei
austraten. Zum 31. Dezember 2024 zahlte der Verein insgesamt 59 Mitglieder.

Im Oktober 2024 fand turnusgemaf die Vorstandswahl statt. Es wurden acht
Vorstandsmitglieder gewahlt und die Vorsitzende Christina Emmmrich bestatigt.



Kinder und Jugendliche
befahigen und foérdern

Kita Abenteuerland

Im Jahr 2024 lag der Fokus auf dem Thema ,Unterstutzende Kommunikation®.
In verschiedenen Gruppen wurde die gebardenunterstutzte Kommunikation

ein Faschings-FuBballturnier.

Ein weiterer Hohepunkt war der Gesprachskreis mit der Handpuppe ,Frau
Quasselstrippe*, die die Kinder zum Erzahlen motivierte. Das Fest war gepragt

von Musik, Bewegung und einem lebendigen Miteinander — ganz nach den
Vorstellungen der Kinder.

sowie bild- und symbolgestutzte Interaktion eingefuhrt. Diese
MafBnahmen starkten die Mitteilungsbereitschaft der Kinder.
Zukunftig soll die gebardenunterstitzte Kommunikation

173 Kinder auch in den Nestbereichen beim Lautspracherwerb Kita Leuchtturm
43 padagogische eingesetzt werden.
Fachkrafte Das Jahr 2024 brachte viele positive Veranderungen.

i o Im Mai 2024 unternahm die Gruppe Regenbogenland
Sechs Mitarbeiter*innen eine funftagige Kitareise.

12 ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen

Ein Highlight war der Besuch des Kochbusses, der

Ein regelmiBiges Bewegungsangebot wurde mit direkt vor der Kita parkte. Kinder ab drei Jahren

Sechs heilpadagogische

dem Bewegungsbike fur die Vorschulkinder der

11 Gruppen Schlauflchse eingefuhrt.

Die fruhmusikalische Erziehung wird wochentlich
durch die Schostakowitsch Musikschule angeboten - fur
Kinder ab drei Jahren. Kooperationsvertrage bestehen mit
der Schule am Faulen See, der Schostakowitsch Musikschule
und der Anna-Seghers-Bibliothek.

Platze

Ein neuer Forschungsraum fur Experimente und naturwissenschaftliches Ler-
nen wurde eingerichtet. Zusatzlich erweiterte die Kita die Bewegungsraume
und stattete diese mit neuen Materialien zur gezielten Férderung
motorischer Fahigkeiten aus.

Kita Dorothea

Faschingsfest — Partizipation im Alltag

Ein besonderes Ereignis war das Faschingsfest.
Gemeinsam mit den Kindern wurde im Vorfeld
Uberlegt, wie der Tag gestaltet werden sollte -

von Spielen Uber Speisen bis zur Musik. 10 padagogische
Fachkrafte

41 Kinder von 1-6 Jahre

Am Festtag herrschte grof3e Aufregung: Die
Kinder erschienen in fantasievollen Kostiumen,
bastelten Masken und freuten sich Uber ein
gemeinsames Buffet.

Drei Hauswirtschaftskrafte

Vier ehrenamtliche
Elternvertreter*innen

FUnf Fest
Nach dem Essen folgten Tanzspiele wie Luftbal- Hntreste

lontanz, Stopptanz und eine Polonaise durch die
Kita. Besonders beliebt war der Bonbonregen und

Eine Kitareise

lernten auf spielerische Weise gesunde Ernahrung 108 Kinder

kennen und konnten selbst kochen. (1-7 Jahre)
Zwei Kitaubernachtungen starkten die 32 padago.g'SChe
Fachkrafte

Selbststandigkeit der Kinder.
. Sieben Mitarbeiter*innen
Das Sommerfest bot Eltern und Kindern Gelegen-

heit zum Austausch. Dank des Engagements der
Elternvertretung konnte durch eine Tombola eine
neue Schaukel fur den Garten finanziert werden.

Neun ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen

Im Herbst fand ein stimmungsvoller Laternenumzug
mit musikalischer Begleitung statt.

Ein neues Konzept sieht vor, Kinder ab dem dritten Lebensjahr bis zum
Schuleintritt in einem festen Team zu begleiten. Ziel ist eine intensivere
und individuellere Entwicklungsbegleitung.

Kita Wirbelwind
Dank einer Spende der Burgerstiftung Lichtenberg

konnten 2024 erstmals Krauter- und Gemusehoch- 151 Kinder
beete errichtet werden. 35 padagogische

. . . Fachkrafte
Alle Raume in der Kita wurden mit Larmschutz- Acht

platten ausgestattet und der Wasserspielplatz
wurde neu eroffnet. Die gut angenommene
~Achtsamkeitsschulung” fur die Mitarbeiter*innen
fand einmal monatlich statt.

Mitarbeiter*innen

Zudem wurden drei weitere Fachkrafte im Bereich
Inklusion und Integration erfolgreich ausgebildet.



Schulstation Chamaleon
Drei padagogische

Erstmals wurde ein Graffiti-Workshop fur eine N e e

sechste Klasse in Kooperation mit Kunstlehr- .
. . . 352 Schiulerinnen* und
kraft, Schulstation und einem professionellen 373 Schiiler* sowie deren

Sprayer durchgefuhrt. Familienangehérige

Zudem fanden im Marz Praventionsworkshops Finf Kurse und Gruppen
statt: FUr Jungen in Zusammenarbeit mit den
Lberliner jungs" und fur Madchen mit der Fach-
beratungsstelle ,Wildwasser e V..

Zwei Veranstaltungen

Die Schulstation begleitete die Workshops und berei-
tete diese gemeinsam mit den Klassen vor.

Ein Schwerpunkt lag 2024 auf der engeren Zusammenarbeit mit den umliegen-
den Oberschulen, insbesondere in den Bereichen Ubergang und Kinderschutz.
Die konsequente Anwendung des Handlungsleitfadens Kinderschutz sowie
Qualifizierungen zur Fachkraft Kinderschutz starkten die Kooperation mit Lehr-
kraften und Schulleitung.

Schulstation Korallenriff - Grundschule im Ostseekarree

Die Schulstation startete unter neuem Namen , Korallenriff” in
frischen Raumen durch. Der neue Name entstand in einem
partizipativen Prozess mit den Kindern und symbolisiert
einen geschutzten Raum fur Ruckzug, Austausch und

kreative Projekte.
Zwei hauptamtliche

Mitarbeiter*innen
2578 Schuler*innen

224 Elterngesprache

Die Schulstation etablierte sich schnell als wichti-
ger Anlaufpunkt. Besonders bei Schulveranstal-
tungen wie dem Sommerfest entstand durch die
Kooperation mit dem Forderverein eine starkere
256 Lehrkraftgesprache Vernetzung mit der Elternschaft.

Zwei Veranstaltungen Ein Highlight war das ,Toleranz-Projekt", das

Impulse fur respektvolles Miteinander setzte.

Mit der Einfuhrung der , Elternschultute” wurde ein kre-
atives Willkommensformat fur Erstklassler*innen-Eltern
etabliert - mit Infos, QR-Codes und kleinen Uberraschungen.

Kinder und Jugendliche befahigen und fordern 7

Lernsonne - Grundschule im Ostseekarree

Das Projekt ,Lernsonne” forderte Kinder schulisch sowie in ihrer sozialen und
kommunikativen Entwicklung. Gemeinsame Stande bei Schul- und Kiezfesten
ermaoglichten Austausch mit Eltern und starkten die Bekanntheit der
Einrichtung.

Am Nachmittag wurden Hausaufgabenhilfe und spielerische
Lernangebote kombiniert, um Lernfreude zu wecken.

Zwei hauseigene Bibliotheken standen den Kindern fur
gemeinsame Lesezeiten oder Ausleihe zur Verfugung.

. . . . Zwei
Im Mltsprache-.Progra)mm wurden 72 Kinder in Klein- Mitarbeiter*innen
gruppen begleitet, mit besonderem Fokus auf den e
Erwerb der deutschen Sprache. inaer
.. . . Tagliche
Individuelle Forderung innerhalb oder auf3erhalb des Lerngruppen

Klassenverbands sicherte Lernerfolge.

Besonders wichtig war die enge Zusammenarbeit mit der
Schulstation, vor allem in der Schulanfangsphase. So erlebten
die Schulanfanger*innen einen rundum positiven Start.

Jugendclub OCB

Im Jugendclub OCB arbeiteten vier hauptamtliche Fachkrafte und eine Integra-
tionskraft, die auch Projekte mit geflUchteten Menschen umsetzte.

Der Club richtet sich an Kinder und Jugendliche zwischen 10 und 16 Jahren -
viele mit Flucht- oder Migrationsgeschichte.

Montags ist Madchen*tag mit 10 bis 15 Besucher*innen, an anderen Tagen
kommen 20 bis 40 Kinder und Jugendliche.

Angebote umfassten Sport, Kreatives, Musik (z. B. Bandraum), Beratung,
Koch- und Garten-AGs sowie Ferienfahrten und Ausfllge.

Im Sommer 2024 war die Ferienfahrt nach Jamlitz ein Hohepunkt — mit
Naturerlebnissen, Schwimmen und gemeinsamer Tagesgestaltung.

Besondere Projekte im Rahmen des Madchen*tages waren ein Skatekurs,
ein Wendo-Kurs, eine mehrwochige Graffiti-AG und sportliche Angebote.

Erstmals startete neben der feministischen Madchen*arbeit auch eine Jungen*-
AG, in der sich eine feste Gruppe mit Rollenbildern auseinandersetzte.



8 Kinder und Jugendliche befahigen und férdern

Jugendclub Kontaktladen VIP

Im Rahmen des Projekts ,Bauen im urbanen Raum®*, das in Zusammenarbeit
mit der Initiative Juna Lichtenberg stattfand, setzten sich Jugendliche kreativ
mit dem Thema Stadtraum auseinander. Die gewonnenen Erkenntnisse flie3en
in die kunftige Angebotsplanung ein, vor allem im Bereich Partizipation und
der Gestaltung offentlicher Raume.

Auch das DKJIB-Projekt (Demokratieforderung durch kartografische Jugendbe-
teiligung) wurde im Jahr 2024 fortgefuhrt. Ein Hohepunkt war die Prasentation
selbst erstellter Karten, auf denen Jugendliche ihre Lebenswelten, Sichtweisen
und Bedurfnisse visualisierten. Die Ergebnisse spiegeln eine hohe Reflexionsfa-
higkeit, gestalterische Kompetenz und tiefes lokales Wissen wider.

Im Rahmen der Ul6-Europawahl 2024 bot der Kontaktladen VIP jungen Men-
schen die Gelegenheit, Demokratie unmittelbar zu erleben. Die Teilnahme an
der Wahl und die gemeinsame Organisation einer Wahlparty mit kreativen
und politischen Elementen starkten das Bewusstsein fur Mitbestimmung und
gesellschaftliche Verantwortung.

Mit zusatzlicher Finanzierung durch das Bezirksamt konnte ein Madchensport-
projekt realisiert werden. Es schuf einen geschutzten Raum, in dem Madchen*
sich korperlich betatigen, Neues ausprobieren und ihr Selbstbewusstsein star-
ken konnten. Bewegung, Gruppendynamik und Empowerment standen dabei
im Mittelpunkt - begleitet von padagogischer Betreuung und regelmafigen
Feedbackrunden.

Drei hauptamtliche
Mitarbeiter*innen

Zwei Ehrenamtliche
Zwei Praktikanten
2600 Besucher*innen

Acht feste Angebote

Familien starken - mit und ohne
Migrationsgeschichte

Familienzentrum Grashalm

Ein Baum, der seit 2024 den Garten des Familienzentrums Grashalm ziert, steht
symbolisch fur Leben, Zukunft und Gemeinschaft. Finanziert wurde er durch
eine Spendenaktion im Rahmen des Projekts ,,Demokratie er(leben)”, initiiert
von Familien und dem Vorstand des VaV. Mit einer feierlichen Choreografie
wurde er als ,Wunschbaum" gepflanzt.

Vater engagierten sich tatkraftig beim Aufbau neuer Spielgerate. Parallel dazu
lief das Projekt ,Sommerferien der Sinne*, bei dem Kinder mit Wasser und Sand
spielerisch ihre Sinneswahrnehmung trainierten.

Familiensportangebote erfreuten sich wachsender Beliebtheit: Bis zu 25 Fami-
lien nahmen teil — eine Entwicklung, die sich positiv auf die Fitness der Kinder
auswirkt. FUr bessere Kommunikation sorgten Signalgruppen, Uber die sich
Familien austauschen und Uber Neuigkeiten informiert bleiben.

Ein zentrales Element ist die ,,Flexible Kinderbetreuung®,
insbesondere fur Alleinerziehende. Sie erleichterte den
Zugang zu Beratungs-, Begleit- und Freizeitangebo-
ten. Auch bei Kursen wie dem Nahcafé oder Bastel-
stunden profitierten Eltern von dieser Unterstut-

zung, wahrend ihre Kinder betreut wurden - ein
Angebot, das auch Familienhelfer*innen nutzten.

Zwei hauptamtliche
Mitarbeiterinnen

Funf ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen

3400 Besucher*innen
Stadtteilmutter sind fester Bestandteil des davon 2300 Kinder
Zentrums. Sie organisierten beispielsweise 10 regeimaBige
FrihstUckstreffen fUr arabische oder afghani- Kurse und Gruppen
sche Familien. Zwei Teilnehmerinnen konnten so
in die Ausbildung zur Erzieherin vermittelt werden.
Zudem wurde das Team durch eine arabische Bun-
desfreiwilligendienstleistende bereichert. Sie bietet
kunftig Babymassagekurse an, um Migrantinnen in der
fruhen Elternschaft gezielter zu unterstutzen.

10 Veranstaltungen

Das Familienzentrum begleitet Familien von der Schwangerschaft bis zum
Schulalter mit vielfaltigen Angeboten. Diese fordern nicht nur die kindliche
Entwicklung, sondern auch den Austausch unter Eltern — Vater eingeschlossen,
die aktiv eingebunden werden.

Gemeinschaft wird gro3geschrieben: Mit Senior*innen aus dem Haus wurde
gesungen, gegessen und gebastelt. Besonders beliebt: der Handarbeitsnach-
mittag mit Heidi, einer regelmafiigen Besucherin der Begegnungsstatte,

bei dem Kinder hakeln und stricken lernen.



10 Familien starken — mit und ohne Migrationsgeschichte

Diese generationenubergreifende Zusammenarbeit fordert nicht nur den
Zusammenhalt, sondern starkt das Gemeinschaftsgefuhl und vermittelt Wert-
schatzung - ein klares Bekenntnis zu einer inklusiveren Gesellschaft.

Familienzentrum Pusteblume
Im Juli 2024 ermadglichte eine Forderung die

Drei hauptamtliche Umsetzung eines Integrationsprojekts. Offene
Mitarbeiterinnen Treffen und ein Sprachcafé, unterstitzt durch
Zwei ehrenamtliche Stadtteilmutter, fUhrten Frauen* unterschied-
Mitarbeiterinnen lichster Herkunft zusammen. Neben dem
1023 Besucher*innen Deutschunterricht wurden Ausflige, Kochak-
davon 972 Kinder tionen und Bewegungsangebote wie Pilates
439 Kinder in flexibler und Tanzgruppen etabliert — inspiriert durch
Kinderbetreuung: die Wunsche der Teilnehmer*innen. Das Pro-
14 regelméBige Kurse und jekt endete im Dezember 2024.

Gruppenangebote Neue Kursleitungen ermoglichten die Fortfuh-

rung einiger Angebote. Besonders Pilates und
Salsa-Tanz fanden Anklang - auch bei Teilnehmer*in-
nen ohne Migrationserfahrung.

Alle Kurse waren sind kostenfrei, lediglich fur Speisen und Getranke wurde ein
kleiner Beitrag erhoben.

Ein stark nachgefragtes Angebot war ,Erste Hilfe am Kind". Aufgrund begrenz-
ter Mittel sind die Platze jedoch knapp.

Der Bedarf an Geburtsvorbereitung und Ruckbildung wachst. Eine zweite
Hebamme wird ab 2025 zusatzliche Kurse und Betreuungen anbieten.

Familienzentrum Randow-Grundschule

2024 war das erste vollstandige Jahr des Zentrums und ein Jahr der erfolgrei-
chen Integration in die Schulgemeinschaft. Gemeinsame Aktionen und enge
Zusammenarbeit mit Lehrkraften forderten die Akzeptanz. Die steigenden
Besucher*innenzahlen zeugen vom wachsenden Bekanntheitsgrad im Kiez.

Das Herzstuck bildete das Familien-Kreativ-Café: ein Ort fur gemeinsames
Basteln, Malen und kreatives Gestalten. Auch Kochaktionen - etwa afghanische
Gerichte - bereicherten das Programm.

Deutschkurse und das Sprachcafé waren stark nachgefragt. Eine herzliche
Atmosphare ermoglichte interkulturellen Austausch und neue Freundschaften.

n

Besonders erfolgreich: der Persisch-Alphabetisierungskurs fur Kinder.

Hohepunkte bildeten die Schulfeste zum Zuckerfest und
Weltkindertag. Mit Spielstationen, TanzauffUhrungen,
Henna-Bemalung und Musik wurde interkulturelle Vielfalt
gefeiert. Gemeinsame Ausflige - etwa in den Tierpark -
starkten das Miteinander.

Zwei
hauptamtliche
Mitarbeiterinnen
Zwei ehrenamtliche

Auch sportlich war viel geboten: Familiensport am Mitarbeiterinnen
Wochenende sowie Yoga und Aerobic fur Frauen forder- 7580 Besucher*innen

ten Gesundheit und Gemeinschaft. 10-15 Beratungen

Ein neues Angebot war das Job-Coaching, das auf hohe wochentlich
Resonanz stief3.

Ebenso stieg die Nachfrage nach allgemeinen Beratungen.

Besonders hilfreich war die Unterstitzung beim neuen System

fur Schulessenbestellungen.

Familienzentrum Elterntreff in der Kita Abenteuerland

Nach umfassender Renovierung erstrahlte der Elterntreff in neuem Glanz -
mit frischem Anstrich und neuem Bodenbelag. Die Atmosphare lud Eltern und
Kinder zum Verweilen ein.

Die Teilnahme an Festen wie dem ,Ostseeviertel Fest” und ,,Hallo Nachbarn“
steigerte die Sichtbarkeit des Zentrums. Beim Kiezspaziergang mit BENN (Ber-
lin entwickelt neue Nachbarschaften) konnten Familien ihre Nachbarschaft
besser kennenlernen.

Ein fest etabliertes Angebot ist die Flexible Kinderbetreuung - eine grof3e Ent-
lastung fur Alleinerziehende. Wahrend laufender Veranstaltungen ermaéglicht
sie entspannte Teilhabe an Kursen, Beratung oder auch nur kleine Pausen.

Das Programm wuchs kontinuierlich: Familienspielezeit,
Handarbeitstreff, Bastelnachmittage sowie kosten-
lose Bewegungskurse wie ,Rucken fit“ und Sport fur
Schwangere gehorten zum festen Repertoire.
Spaziergange durch den Kiez férderten die Vernet-
zung und vermittelten lokale Hilfsangebote.

Zwei hauptamtliche
Mitarbeiter*innen

Zwei ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen

3350 Angebotsstunden In der Krabbelgruppe knupften Eltern Kontakte,

1698 Besucher*innen wahrend Babys spielerisch die Welt entdeckten.

davon 528 Kinder Die Kooperation mit den Stadtteilmuttern ist ein
zentraler Baustein.



45 Familien als Besucher*innen

12 Familien starken — mit und ohne Migrationsgeschichte

Der offene Treff fUr vietnamesische Familien ist gut etabliert und wurde um
franzdsisch- und dari-sprachige Gruppen erweitert.

Seit Ende des Jahres ist das Zentrum auch auf Instagram aktiv — ein Schritt zur
aktiven digitalen Vernetzung in der Nachbarschaft und dartuber hinaus.

Kreativ Café

Jeden Mittwoch offnete das Kreativ Café in der Kita Leucht-
turm seine Turen. Die abwechslungsreichen Angebote
Eine richten sich an alle Familien - mit besonderem Blick

hauptamtliche auf Alleinerziehende.

b T ST L)) 2024 war das Café mit zahlreichen Aktivitaten pra-

sent: Basteln, Bewegung, Spielplatzerkundungen,
Puppentheater, Vorleseaktionen - stets orientiert
Zwei grof3e Veranstaltungen an den Winschen der Familien.

Zwei ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen

Es beteiligte sich an Sommerfesten, Einschu-
Vier Stunden pro Woche lungsaktionen und Nachbarschaftsfesten.
regelméBige Angebote Besonders emotional: die Wunschbaumaktion im
KaDeWe, bei der 30 Kindern Weihnachtswinsche
erfullt wurden. Die Ubergabe bei einer Feier im Café
wird unvergessen bleiben.

Anlauf- und Koordinierungsstelle fiir Alleinerziehende

Die Anlaufstelle fur Alleinerziehende in Lichtenberg hat sich 2024 weiter etab-
liert. Sie bietet umfassende Beratung zu Themen wie Trennung, Sorgerecht und
Betreuung. Hohepunkt: ein Workshop zum ,,Money-Mindset" fur alleinerzie-
hende Frauen.

Mobile Sprechstunden wurden ausgeweitet.

Mit Formaten wie Bewerbungscafé und Fruh-

stuckstreffen wurden neue Netzwerke geschaffen. Anlaufstelle
Alleinerziechende

Die Koordinierungsstelle fur Alleinerziehende Lichtenberg:

entwickelte mit dem Netzwerk neue Strukturen
fur Alleinerziehende. Erstmals fand der ,,Single
Parents Day" in Lichtenberg statt — mit zehn Ver-
anstaltungen und politischen Forderungen an die
Bezirkspolitik. Ab 2025 soll er berlinweit etabliert
werden.

Eine hauptamtliche
Mitarbeiterin

170 Nutzer*innen
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Koordinierungsstelle

fir das Netzwerk Allein- ) . o
erziehende Lichtenberg: Die Anlaufstelle und die Koordinierungsstelle setz-

Eine hauptamtliche ten gemeinsam mit Jobcen:cer unf:I Beglrksamt einen
Mitarbeiterin Empowerment-Workshop fur Alleinerziehende um
- mit Fokus auf Wohlbefinden, Selbstreflexion und
Entlastungsangebote im Bezirk.

Stadtteilmutter

2024 war ein Jahr des Wachstums. Vier neue Stadt-
teilmuUtter erweiterten das Team, das nun in zehn 13 hauptamtliche
Sprachen (Arabisch, Kurdisch, Dari/Farsi, Vietna- Mitarbeiterinnen
mesisch, Lettisch, Russisch, Rumanisch, Serbo-
kroatisch, Franzosisch und Englisch) aktiv ist —

darunter erstmals Kurdisch und Serbokroatisch.

525 Nutzer*innen
ca. 1315 spontane
Besucher*innen

Die Stadtteilmutter qualifizierten sich stetig weiter
—und kénnen jetzt z.B. Computerkurse auf Arabisch
und Franzosisch oder einen Babymassagekurs auf
Persisch anbieten.

Teamgeist wurde durch interne Fortbildungen wie ,,Emotionale Erste Hilfe“ von
Save the Children gestarkt.

Dank des Bundesprogramms ,Demokratie Leben“ konnten zahlreiche Ver-
anstaltungen fur Frauen mit Migrationsgeschichte durchgefliihrt werden - zu
Themen wie Gewaltpravention, Rechte und Empowerment.

Auch im Familienzentrum Pusteblume wurde das Angebot durch russisch-
sprachige Stadtteilmutter ausgebaut.

Ein Highlight: Elternkurs ,Fitte Familien* mit viethamesischen Stadtteilmuttern.

Am Sommerprogramm fur Kinder in Gemeinschaftsunterklinften beteiligten
sich die Stadtteilmutter aktiv und konnten neue Kontakte knupfen.

Mit ihrer Prasenz auf Kiezfesten erreichten die Stadtteilmutter neue Familien
und festigten ihre Rolle als Briuckenbauerinnen im Sozialraum - ein erfolgrei-
ches Jahr.
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Lebendige und aktive Nachbarschaft
fur Jung und Alt

Stadtteilzentrum ,,Nachbarschaftshaus
im Ostseeviertel*

Im vergangenen Jahr erhielt das Stadtteilzentrum
-Nachbarschaftshaus im Ostseeviertel* zahlrei-
che positive Ruckmeldungen aus der Nach-
barschaft. Die Veranstaltungen erfreuten sich 12 hauptamtliche

groBer Beliebtheit, die Vielfalt der Angebote Mitarbeiter*innen

wurde geschatzt und trug spurbar zur Bele- 42 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
bung des Kiezes sowie zur Starkung des
Gemeinschaftsgefuhls bei.

19 Sport-/Bewegungsangebote
14 Beratungsangebote
Wesentlichen Anteil daran hatte das ehren-
amtliche Engagement zahlreicher Anwoh-
ner*innen. Sie unterstutzten mit viel Einsatz
die Organisation und Durchfuhrung der Akti-
vitaten. Einige organisierten sogar eigene Ver-
anstaltungen, etwa Lesungen oder musikalische
Nachmittage - ein Zeichen fur gelebte Nachbarschaft
und kulturelle Teilhabe.

10 Kultur- und Kreativangebote

35.016 Besucher*innen

Ein Hohepunkt war die Open-Air-Konzertreihe auf dem Platz vor dem Bahnhof
Wartenberg, die dank der Forderung durch die Stiftung Stadtkultur realisiert
werden konnte. Vier kostenfreie Konzerte sowie Aktionen in der Weihnachtszeit
zogen zahlreiche Besucher*innen an — von rund 100 auf bis zu 250 Personen pro
Veranstaltung. Der kulturelle Zugang wurde damit auch Menschen aus sozial
gemischten Stadtteilen wie Neu-Hohenschdnhausen ermaoglicht.

Am 28. November schmuckten Anwohner*innen eine fast sieben Meter hohe
Tanne mit selbstgebasteltem Schmuck. Der traditionelle Weihnachtsmarkt am
4. Dezember mit 27 Marktstanden bot internationale Speisen, Kreativangebote
und festliche Musik — ein voller Erfolg fur die soziale wie kulturelle Belebung des
Kiezes.

Stadtteilzentrum Welsekiosk

Fur das Projekt ,Stadtteilzentrum Welsekiosk” war 2024 das Auftaktjahr. Bereits
vor dem offiziellen Einzug wurde mit mobiler Prasenz im Kiez Kontakt zu den
Anwohner*innen aufgenommen. Beim ,,Tag der Nachbarn” im Mai feierten Besu-
cher*innen mit Live-Musik und Kuchen die Entstehung des neuen Zentrums.

Im Juni bezog das Team die neuen Raume, die liebevoll eingerichtet und mit
Tausch- sowie Verschenkregalen ausgestattet wurden.
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Drei hauptamtliche
Mitarbeiter*innen

Zwei Ehrenamtliche

Die feierliche Eréffnung am 4. September wurde ClErelte e

vom Staatssekretar Aziz Bozkurt und Bezirksbur-
germeister Martin Schafer begleitet - ein starkes 12 Angebote
Signal fur die Bedeutung des Projekts.

500 Besucher*innen

Erste Beratungsangebote richteten sich an Alleinerzie-

hende, Menschen mit Behinderung sowie arabischspra-

chige Bewohner*innen. Die Freizeitangebote sind fur alle im Kiez. Zudem wurde
im Sommer gemeinsam mit dem BENN-BUro (Berlin entwickelt neue Nachba-
barschaften) ein Freiluftkino organisiert. Das Jahr klang mit einer weihnachtli-
chen Geschenkaktion fur Kinder am Vorplatz des Stadtteilzentrums aus.

Willkommenskultur

Das Projekt ,Willkommenskultur” setzte 2024 erneut auf interkulturelle Verstan-
digung und Empowerment. Besonders erfolgreich war der ,Plattentalk” unter
dem Motto ,Interkulturelle Missverstandnisse durch Dialog Uberwinden®, der
im Rahmen der Interkulturellen Woche stattfand. In World-Café-Runden disku-
tierten Teilnehmende verschiedener Communities Uber Sprache, Sitten und das
alltagliche Miteinander.

In Kooperation mit dem Frauenprojekt Fur Sie* und der bezirklichen Gleichstel-
lungsbeauftragten wurde eine Aktionswoche gegen Gewalt an Frauen orga-
nisiert. Das Projekt bewies damit erneut, wie durch gezielte Dialogformate der
gesellschaftliche Zusammenhalt gestarkt werden kann.

Kommunale Begegnungsstatte Warnitzer Bogen

Die Begegnungsstatte Warnitzer Bogen verzeichnete 2024

eine Besuchersteigerung um 14,78 Prozent. Trotz dieses
Zwei Erfolgs bleibt die Offentlichkeitsarbeit ein zentrales
hauptamtliche Anliegen, um noch mehr Menschen zu erreichen

Mitarbeiter*innen und Einsamkeit entgegenzuwirken.
24 ehrenamtliche

. o e Besonders hervorzuheben ist das Engagement
Mitarbeiter*innen

der ehrenamtlichen Gruppenleitungen. Zwei neue
Ehrenamtliche unterstutzen seit Jahresende bei
Kassenfuhrung und Reparaturarbeiten. FUr den
10.683 Besucher*innen Servicebereich werden derzeit weitere Freiwillige
20 Veranstaltungen gesucht. Die Begegnungsstatte gilt vielen als
identitatsstiftender Ort mit offener, freundlicher
Atmosphare.

26 Kurse und Gruppen

Zwei Gesprachskreise
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Zwei hauptamtliche

Mitarbeiter*innen K le B tatt
7 ehrenamtliche ommunale Begegnungsstatte

Mitarbeiter*innen Ribnitzer Strafle

13.418 Besucher*innen Auch 2024 beteiligte sich die Begegnungsstatte aktiv
an Veranstaltungen wie dem Tanz-Sommerball oder
dem Mit-Mach-Sommer. Besonders beliebt: gemein-
same Tagesfahrten mit der Begegnungsstatte Warnitzer
Bogen. Die Zusammenarbeit mit dem Familienzentrum
Grashalm, der Polizei und der Volkssolidaritat ermoglichte viel-
faltige Angebote. Das Projekt , Europa-Quiz* und Kochangebote wie ,,angerichtet
und aufgetischt” zeigten das generationenubergreifende und inklusive Profil der
Einrichtung.

18 Veranstaltungen

Kultur- und Begegnungsort flir arabischspra-
chige Menschen (KuBaM) Ein
Das Jahr 2024 war fur KuBaM gepragt von kultureller hauptamtlicher
Vielfalt und intensiver Beratungsarbeit. KuBaM koor- Mitarbeiter
diniert den Fonds fur Migrant*innenselbstorganisa- 12 ehrenamtliche
tionen (MSO). FUnf von acht eingereichten Antragen Mitarbeiter*innen
auf Forderung aus dem MSO-Fonds wurden bewilligt. ca. 300 Nutzer*innen
Zahlreiche Veranstaltungen wie Iftar (Fastenbrechen), der Beratung
das Opferfest oder die Arabische Buchmesse mit einer

Lesechallenge fur arabische Schuler*innen starkten die

kulturelle Identitat der Community.

Neben Beratungsleistungen in Themen wie Jobcenter, Wohngeld und Bildung ist
auch das ehrenamtliche Engagement beachtlich. Sprachkurse, Kreativgruppen,
Selbsthilfe und Nachhilfeangebote pragen das Bild. Der Community-Tag im Sep-
tember unterstrich die hohe Relevanz des Projekts fur Integration und Teilhabe.

Frauenprojekt Fur Sie*

Das Projekt verfolgt einen intersektionalen und diskriminierungskritischen
Ansatz. Besonders erfolgreich war das Sprachcafé, das Frauen* unterschiedlichs-
ter Herkunft miteinander ins Gesprach bringt. Durch Diskussionen Uber gesell-

schaftliche Themen starkten die Teilnehmer*innen ihr selbstbestimmmtes Handeln.

Aktionen zum Arbeitsmarktzugang und gegen Gewalt an Frauen erganzten das
Jahresprogramm.

In Zukunft wird es ein Ziel des Projekts sein, solche Begegnungsraume zu star-
ken, um noch mehr Frauen* auf sinnvolle Weise zu erreichen. Mehrere Aktionen
wurden zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen* mit der bezirklichen
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Eine
hauptamtliche
Mitarbeiterin

Vier ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen

Ca. 1300
Nutzer*innen

Gleichstellungsbeauftragen und dem Projekt
Willkommmenskultur umgesetzt. Verschiedene
Angebote — auch gemeinsam mit der Anlaufstelle
Alleinerziehende — gab es zum Thema Arbeitsmarkt-
zugang und zu Bewerbungen.

Mobile Stadtteilarbeit Hohenschénhausen (HSH Mobil)

An mobilen Standorten, z. B. mit Kurzberatungen und
Drei Informationen spricht HSH Mobil die Menschen direkt in
hauptamtliche ihrem Stadtteil an und macht Angebote entsprechend
ihrer Anliegen. 2024 brachte frische Impulse durch ein
neu aufgestelltes Team. Die Nutzung von Raumen der
Bezirksbibliothek Anna-Seghers ermaoglichte neue
Angebote und bessere Vernetzung. Besonders erfolg-
reich: die Prasenz am neuen Standort Muhlengrund.
Regelmafige Treffen und Feste starkten das soziale
200 Veranstaltungen Miteinander am neuen Standort und weiter in Mein
Falkenberg.

Mitarbeiter*innen

Sechs ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen

35 Kooperationspartner*innen
1672 Kontakte

Kooperationen mit Jugendprojekten, interkulturelle Fami-
lienfeste, Kiezspaziergange und die Entwicklung einer Plattform
fur soziale Akteure zeigten, wie lokale Stadtteilarbeit strukturell wirken kann - bis
hin zur Beteiligung an der Planung von Infrastruktur.

Stadtteilkoordination

Die Stadtteilkoordination Hohenschonhausen Nord
umfasst die Gebiete Neu-Hohenschénhausen und
die Dorfer Malchow, Wartenberg und Falkenberg
und vernetzt Uber 65.000 Einwohner*innen

mit Verwaltung und Zivilgesellschaft. 2024 lag

der Fokus auf der Aktivierung neuer nach-
barschaftlicher Initiativen. In Mein Falkenberg
entstand ein aktives Netzwerk, das mit Kinder- 14 Veranstaltungen und Angebote
Kiezfesten und Stammtischen sichtbar wurde. 5000 Besucher*innen

Zwei hauptamtliche
Mitarbeiter*innen

12 Ehrenamtliche

80 Netzwerkpartner*innen
im Stadtteil

Mit Veranstaltungen wie der ,Bunten Platte*, Drei Burgerjurys
Open-Air-Kino, Kiezfesten oder dem Zuckerfest
wurde Vielfalt gefeiert — und gleichzeitig Haltung
gegen Rechtsextremismus gezeigt. Kleinere Aktio-
nen wie Flohmarkte und Spaziergange rundeten das

Programm ab.

34 Kiezfondantrage
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Menschen in Wohnungsnot
unterstutzen

Aktive Wohnungsnotfallhilfe (AWH)

Von Wohnungsnot Betroffene bekommen in der AWH Unterstutzung und

z. T. auch Wohnraum. Drei zentrale Veranstaltungen pragten das Jahr: der neu
etablierte Spielenachmittag sowie das traditionelle Spatsommerfest und Weih-
nachtsfest. Neben Unterhaltung und Verpflegung boten diese Anlasse Gelegen-
heiten zum Austausch - fur viele Klient*innen mit wenigen sozialen Kontakten
ein wertvolles Angebot.

Vorbereitungen auf die Fusion mit dem Wohnpro-
jekt Undine in der Hagenstral3e wurden durch
zwei wechselseitige Besuche intensiviert.
Daruber hinaus war die AWH beim Sozialtag
im Lindencenter sowie bei der 7. Strategie-
konferenz zur Wohnungslosenhilfe vertreten.
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Forderer*innen und
Kooperationspartner*innen

Die hier aufgefuhrten Logos bedeuten keine Wertung und
erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir danken
allen, mit denen wir erfolgreich zusammenarbeiten.
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o Projekte und Einrichtungen im Nachbarschaftshaus

« Koordinierungsstelle

« Sitz der Geschéftsleitung des Vereins fiir aktive Vielfalt e.V.

Netzwerk Alleinerziehende

1sen Nord

1im Hohensct

« Anlaufstelle Alleinerziehende

1 Nord

ion Hohenschd

« Frauenprojekt “Fur Sie*”

* Mobile Stadtteilarbeit HSH

« Willkommenskultur

« Café “Klénsnack”

« Kultur- und Begegnungsort

fiir arabischsprachige Menschen

« Familienzentrum “Grashalm*

« Alphabiindnis Lichtenberg

« Kommunale Begegnungsstétte Ribnitzer Strale

« Geschéftsstelle Biirgerjury des Kiezfonds Standort Karlshorst

« Aktive Wohnungsnotfallhilfe
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