Konzeption 2022/23

Jugendfreizeiteinrichtung
Offener Club Berlin

Verein fir aktive Vielfalt e.V.



1. Rahmenbedingungen
1.1. Trager

Die Jugendfreizeiteinrichtung Offener Club Berlin (kurz: OCB) ist ein Projekt des
Vereins fur aktive Vielfalt e. V. Der Verein ist seit 1991 im Bezirk tatig, ein gemeinnutzig
anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe und Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband. Er ist in vielfaltigen Arbeitsfeldern aktiv und unterhalt neben der
JFE OCB u.a. eine weitere Jugendfreizeiteinrichtung, zwei Schulstationen, drei
Familienzentren sowie flnf Kitas im Bezirk Lichtenberg-Hohenschénhausen.

1.2. Gesetzliche Grundlagen

Der Arbeitsauftrag fur die Jugendarbeit in Jugendfreizeiteinrichtungen ergibt sich
grundsatzlich aus den §§ 11 und 13.1 SGB VIII, auf den sich der Leistungsvertrag mit
dem Jugendamt Lichtenberg begrinden:

§ 11 Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote
der Jugendarbeit zur Verfugung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger
Menschen anknupfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur
Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu
sozialem Engagement anregen und hinfihren.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend,
von anderen Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe.
Sie umfasst fur Mitglieder bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit und
gemeinwesenorientierte Angebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehoren:

1. aulerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer,
gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

3. arbeitswelt-, schul-, und familienbezogene Jugendarbeit, [...,]

6. Jugendberatung.

Der Jugendarbeit fallen zudem nach § 1 SGB VIII folgende Aufgaben zu:
Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung (zu) férdern und
dazu bei(zu)tragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen® (Abs. 3),
,Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen® (Abs. 3) sowie
,dazu bei(zu)-tragen, positive Lebensbedingungen flir junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu
schaffen” (Abs. 3).

Die Grundrichtung der Jugendarbeit wird in § 9 SGB VIII herausgestellt. Es gilt,

,die wachsende Féhigkeit und das wachsende Bediirfnis des Kindes oder des
Jugendlichen zu selbstédndigem, verantwortungsbewusstem Handeln sowie die
Jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen Bedlirfnisse und Eigenarten
junger Menschen ... zu berticksichtigen® (Abs. 2) und ,die unterschiedlichen
Lebenslagen von Méadchen und Jungen zu berticksichtigen, Benachteiligungen
abzubauen und die Gleichberechtigung von Méadchen und Jungen zu férdern®
(Abs. 3).



Weiterhin bedeutet Jugendarbeit auch erzieherischer Jugendschutz nach § 14 Abs. 2,
SGB VII; sie soll ,,...junge Menschen befahigen, sich vor gefahrdenden Einflissen zu
schitzen, und sie zur Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und
Eigenverantwortlichkeit sowie zur Verantwortung gegenuber ihren Mitmenschen
fuhren.”

§13 Jugendsozialarbeit

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MaRe auf Unterstiitzung
angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpadagogische Hilfen
angeboten werden, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die
Arbeitswelt und ihre soziale Integration férdern.

(4) Die Angebote sollen mit den Malinahmen der Schulverwaltung, der Bundesagentur
fur Arbeit, der Trager betrieblicher und aulerbetrieblicher Ausbildungen sowie der
Trager von Beschaftigungsangeboten abgestimmt werden.

1.3. Ressourcen

1.3.1. Personal

Im OCB arbeitet ein padagogisches Team mit vielfaltigen Ressourcen und entsprechen-
den Aufgabenbereichen. Fur die demokratische, inklusive und antirassistische sowie
antisexistische informelle Bildungsarbeit im OCB bringen alle Mitarbeitenden
theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit. Je nach Spezialisierung und
Ausrichtung haben alle Teammitglieder neben den verbindenden padagogischen auch
eigene Arbeitsbereiche, so dass das OCB-Team fur die Arbeit mit Madchen* und
Jungen*!' mit unterschiedlichen Sozialisationshintergriinden breit aufgestellt ist und
vielfaltige Ressourcen nutzen kann.

Das Kernteam besteht aus vier Mitarbeitenden mit insgesamt 110 Arbeitsstunden: einer
Diplom-Padagogin (Schwerpunkt interkulturelle Padagogik) als Leiterin, einem BA
Soziale Arbeit sowie Erzieher und zwei weiteren Erzieher*innen. Sprachkenntnisse sind
Englisch, Russisch, Polnisch, Turkisch, etwas Arabisch sowie Franzosisch. Zusatzlich
unterstitzt eine Honorarkraft die Arbeit im offenen Bereich sowie einzelne Angebote
einmal pro Woche.

Das Team ist ein vorwiegend weilles Team, das versucht im Jugendclub einen
diskriminierungssensiblen Raum zu schaffen.

Der OCB ist anerkannte Praxisstelle fur Erzieher*innen in Berlin sowie fur angehende
Sozialpadagog*innen der ASH Berlin und bietet somit die Moglichkeit im Rahmen des
Studiums der Sozialpadagogik bzw. der Ausbildung zum®*zur Erzieher*in ein
ausbildungsbegleitendes Praktikum zu absolvieren.

Gemal des Gender-Mainstreaming-Ansatzes ist eine paritatische Besetzung des
Personals erreicht. Eine Gendersensibilisierung ist Einstellungsbedingung bzw.
Bestandteil der Fortbildungen.

Der Einsatz von Nichtfachkraften erfolgt nur punktuell erganzend zu einer
feststehenden Personalsaule nach den §§ 11 & 13 (SGB IIX) und bendtigt die
Unterstitzung und Zeit durch geschultes Fachpersonal. Engagierte und geeignete
Jugendliche, die seit Jahren die Einrichtung besuchen und mit den Leitzielen der

! Das Sternchen*, welches in der gesamten Konzeption fiir Madchen*, Jungen*, Frauen*, Manner?*,
Sozialarbeiter*innen etc. genutzt wird, soll verdeutlichen, dass mit diesen Worten verschiedene
Identitdten gemeint und veranschaulicht sind. Dabei kénnen Menschen ihrem biologischen Geschlecht
entsprechen, eine Transformation zum anderen Geschlecht durchleben, sich irgendwo dazwischen
verorten oder gar nicht definieren wollen.



padagogischen Arbeit vertraut sind, kdnnen einen Rollenwechsel zur*m Ehrenamtlichen
vollziehen.

Praktikant*innen der Erzieher*innenausbildung sowie der Sozialpadagogik unterstitzen
bei niederschwelligen freizeitpadagogischen Angeboten im offenen Bereich.

Die Unterstitzung durch Praktikant*innen ist jedoch nicht fest einplanbar (feste
Praktikumszeiten, Eignung, Interesse) und erst nach Begleitung wird am Ende des
Praktikums durch die Lernenden eine selbstandige padagogische Arbeit moglich.

1.3.2. Raume

Das barrierefreie und offen zugangliche Gebaude des OCBs ist ein Zweckbau fur
Jugendarbeit und liegt ebenerdig von der Stral’e zurlickversetzt. Die padagogische
Nutzflache betragt 306 gm und die Einrichtung verfugt rechnerisch Uber 122 Platze fur
Madchen* und Jungen*. Sie besitzt einen groen offenen Bereich, einen
Tresen/Barbereich und eine grofle Kuche, die als Ausbildungs- und Lehrkiche
konzipiert wurde. Vom zentralen offenen Bereich gehen weitere finf zweckbestimmte
Raumlichkeiten ab: ein Multifunktionsraum fur Sport- und Bewegungsangebote sowie
Versammlungen, Auftritte, Veranstaltungen und Sitzungen, ein
Kreativraum/Hausaufgabenraum, eine Siebdruckwerkstatt, ein Bandproberaum mit
Vorraum, eine Werkstatt mit separatem Vorraum, der als Fahrradwerkstatt dient sowie
ein Buro- und Beratungsraum.

Das OCB verfugt Uber eine kleine Freiflache (teils betoniert, teils begrint) vor sowie
einen Rasenstreifen neben der Einrichtung.

1.3.3. Finanzen

Die Finanzierung der Angebote und Mitarbeitenden sowie der Instandhaltungs- und
Betriebskosten erfolgt auf Grundlage der vertraglich vereinbarten Leistungsstunden mit
dem Jugendamt aus Landesmitteln. Sie sind als Leistungsvertrag fur ein bis zwei
Kalenderjahre festgelegt. Seit der Ubertragung aus offentlicher Tragerschaft im Jahr
2008 schliel3t der VaV e.V. meist zweijahrig Leistungsvertrage mit dem Jugendamt
Lichtenberg.

Ausgaben flr Sachgelder und Personalkosten flr Honorar- und Projektangebote
werden von den Madchen* und Jungen*, welche die Einrichtung besuchen, und den
Mitarbeitenden teilweise gemeinsam verwaltet und richten sich nach dem Bedarf und
der Zielstellung der Arbeit.

(Un)blrokratische Projektmittel von der Kommune und vom Land Berlin werden
punktuell fur passende Projekte und Angebote eingeworben.

1.4. Offnungszeiten
Der OCB ist in der Woche 30 Stunden gedffnet. Dabei wird sich maligeblich an den

Bedarfen der Kinder und Jugendlichen und dem Unterrichtsschluss der umliegenden
Schulen orientiert:

Montag, Freitag 13 - 19 Uhr (Montag: Madchen*tag)
Dienstag, Donnerstag 13 - 20 Uhr
Mittwoch 15 -19 Uhr

Veranstaltungen, Ausflige, Workshops, Projekttage oder Partys finden nach Bedarf und
personeller Ressourcen auch auf3erhalb dieser Offnungszeiten und am Wochenende
statt.



2. Zielgruppenanalyse
2.1. Sozialraum Alt-Hohenschonhausen Siid

Der Offene Club Berlin liegt im Sozial- oder Planungsraum 15 des Stadtteils 5 Alt-
Hohenschonhausen Sud der Region 2 von Lichtenberg in einem Wohngebiet mit
groldtenteils sanierten Alt- und Neubauten sowie vereinzelten Ein- und
Mehrfamilienhdusern. In der unmittelbaren Umgebung befinden sich ein Sport- und
FuBballplatz, mehrere Schulen, ein Wohnheim fiir Menschen mit Fluchterfahrung?, ein
Sport- und Jugendhotel, ein Kinderheim sowie einige Handelseinrichtungen. Es gibt
wenig Spielplatze oder Freiflachen fur Kinder und Jugendliche und keinen Grillplatz.

2.1.1. Einwohner*innen

Im Stadtteil 5 Alt-Hohenschdonhausen Sid sind ca. 31.000 Menschen wohnhaft.

Im Planungsraum 15, in der sich der OCB befindet, lebt mit 14.317 knapp die Halfte der
Bevolkerung des Stadtteils und fast zwei Drittel der im Stadtteil 5 lebenden Menschen
mit Migrationshintergrund wohnt hier.

Im Sozialraum 15 leben 15,4% Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren, was etwas
uber dem Lichtenberger Durchschnitt liegt. Die Anzahl an Einwohner*innen unter 18
Jahren mit Migrationshintergrund liegt mit 38,9% deutlich Uber dem Lichtenberger
Durchschnitt jedoch im Vergleich zum Berliner Durchschnitt von 45,7 % darunter. 3

2.1.2. Sozialer Status und Erwerbstatigkeit

Der Anteil arbeitsloser Menschen im Sozialraum 15 liegt mit 8,96% uUber dem
Durchschnitt von 6,99% im Stadtteil 5 und 8,01% in Lichtenberg. Ein ahnliches
Verhaltnis weisen die Daten von arbeitslosen jungen Erwachsenen unter 25 Jahre auf.
Der Anteil an Transferleistungsbeziehenden unter 15 Jahren ist im Sozialraum 15 mit
38,99 % hoch und liegt GUber dem Berliner und Lichtenberger Durchschnitt.

Wahrend der Stadtteil 5 im bezirklichen Durchschnitt mit Rang 5 eine geringe Belastung
laut Sozialem Belastungsindex aufweist, wird dem Sozialraum 15 mit Rang 21 von 32
mdglichen eine hohe soziale Belastung bescheinigt.

Da sich aus der Erwerbsarbeit ganz wesentlich die Einkommens-, Teilhabe - und
Lebenschancen der Menschen ergeben, ist der Sozialraum des OCBs ein Gebiet mit
einem im Stadt- und Stadtteilvergleich hohen Ausmaf} sozialer Belastungen.*

Alt-Hohenschonhausen Siid (PR 13-16)

Das Gebiet des PR 15 ist deutlich starker von sozialen Belastungssituationen gepragt
mit zunehmend negativer Entwicklungstendenz. Zunehmende Gewaltbereitschaft bei
Kindern und Jugendlichen sowie soziale und emotionale Auffalligkeiten werden von den
Mitarbeiter*innen der Einrichtungen immer wieder wahrgenommen.

2.1.3. Schulen im Sozialraum
In unmittelbarer Umgebung der Einrichtung befinden sich drei Oberschulen und zwei
Grundschulen.

2 Dieser Terminus wird benutzt, da es die meisten dort wohnhaften Menschen inkludiert. Gleichzeitig wird
davon ausgegangen, dass dort auch Menschen wohnen, die die Selbstbezeichnung ,Menschen mit
Fluchterfahrung“ nicht wahlen wiirden.

3 Datenquelle: Stadtteilprofil 2015 Alt-Hohenschénhausen Sid (aktuellste Zahlen)

4 Datenquelle: Ubersicht Monitoring Soziale Stadtentwicklung 2015



Die Schuler*innen der Oberschulen entsprechen der Altersgruppe, fur die der OCB
Angebote plant, organisiert und durchfuhrt. Eine Ausweitung der Zielgruppe des OCBs
auf die 5. und 6. Klasse der Grundschulen erfolgte aufgrund der mangelnden
padagogischen Freizeitmdglichkeiten flr diese Altersgruppe seitens der Schulen und
des Sozialraums sowie der wichtigen Begleitung der Phase des Schulwechsels in
diesem Lebensabschnitt der Kinder.

In unmittelbarer Nachbarschaft (50m Laufweg) befindet sich die Philipp-Reis-
Oberschule, eine Integrierte Sekundarschule.

Nur 250m Laufweg entfernt liegen die Manfred-von-Ardenne-Oberschule (Gymnasium)
und die Brodowin-Grundschule, welche seit dem Schuljahr 2015/2016 Bonusschule
wurde (mehr als 50% der Schuler*innen mit Lernmittelbefreiung).

Die Gutenberg Oberschule (Sekundarschule mit gymnasialer Oberstufe) ist vom
Offenen Club Berlin 1km Laufweg entfernt. Gleich daneben befindet sich die
Grundschule am Wilhelmsberg, an welcher der Tragerverein VaV e.V. eine Schulstation
betreibt.

Insgesamt besuchen Uber 3000 Schuler*innen diese Schulen im Sozialraum.

2.1.4. Kinder- und Jugendeinrichtungen im Sozialraum

Im Sozialraum 15 halten der Kinderclub Regenschirm und der OCB als Kinder- und
Jugendeinrichtung als einzige Einrichtungen Platze flr junge Bewohner*innen des
Kiezes bereit. Der Versorgungsbedarf ist nur zu 73,7 % abgedeckt.

In der gesamten Region 2 betragt der Versorgungsgrad sogar nur 47,3%, den allein
zwei Kinder- und zwei Jugendeinrichtungen vorhalten.

Besonders fur Kinder stehen nur unzureichende padagogische Freizeitstatten zur
Verfugung, zumal der Aktionsraum jungerer Madchen* und Jungen* eingeschrankter als
der von Jugendlichen ist und demnach mehrere kleine im Sozialraum verteilte Angebote
fur Kinder bedarfsgerecht waren.

Besonderer Bedarf besteht im Bereich der niederschwelligen Angebote, Freiflachen fur
Kinder und Jugendliche sowie an einem padagogisch betreuten Abenteuer- oder
Bauspielplatz.®

2.1.5. Wohnheim fiir Menschen mit Fluchterfahrung

Seit Ende 2011 befindet sich direkt gegenuber des OCBs ein Wohnheim flr
Asylbewerber*innen, Menschen mit Fluchterfahrung und Wohnungslose eines privaten
Tragers.

In dem Heim gibt es 490 Platze fur Bewohner*innen, jedoch kaum Infrastruktur (wie ein
Spielplatz und Aufenthaltsplatz in der Unterkunft oder Freiflachen) fur die Familien mit
meist mehreren Kindern. Ein Grofdteil der Bewohner*innen sind Menschen mit
Fluchterfahrung aus Syrien, dem Irak, Tschetschenien, Afghanistan sowie Roma aus
Sudosteuropa.

Somit steigt der Bedarf an sozialen und padagogischen Angeboten im sparlich
ausgestatteten PR 15. Besonders fir Menschen mit Fluchterfahrung fehlen Angebote
der Begleitung und Betreuung um ihren Bedurfnissen und Bedarfen gerecht werden zu
kénnen und den Sozialraum zu entlasten. Seit Ende 2016 arbeitet im OCB ein*eine
Mitarbeiter*in fur Integration und Vernetzung, die die verschiedenen Sozialraume der
Kinder und Jugendlichen (Schule, Unterkunft, Jugendclub, Wohnumfeld) verbindet und
spezifische Angebote vorhalt.

2.2. Zielgruppen

5 Quelle: Bedarfsanalyse der AG nach §78 SGB VIII Region 2, Marz 2009



Der Offene Club Berlin plant, organisiert und fuhrt padagogische Angebote nach §§ 11
und 13 SGB VIII fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 10-20
Jahren durch. Aufgrund der demographischen Entwicklung und der Bedarfe im
Sozialraum liegt das Alter der Kernzielgruppe bei den 10- bis 15-Jahrigen.

Die Besucher*innen der Einrichtung kommen vorwiegend aus dem gegenuberliegenden
Wohnheim fur Menschen mit Fluchterfahrung (ca. 85%), aus dem Sozialraum und aus
der Region. Uber Freundschaftsverbindungen und langjéhrigen Bezug zum OCB z&hlen
auch Jugendliche aus anderen Regionen und einige aus anderen Bezirken zur
Zielgruppe.

Die Altersstruktur der Besucher*innen weist eine Mehrheit in der Altersspanne 10-15
Jahre auf, ca. ein Drittel der Besucher*innen sind zwischen 15 und 17 Jahren. Die
Altersgruppe der 17- bis 20-Jahrigen, die regelmaflig den OCB besuchen, ist geringer
und nutzt den OCB vorwiegend zu festen Angeboten oder unregelmafigen Besuchen.
FUr Einzelfalle steht der OCB auch uber 20-jahrigen Besucher*innen zur Verfligung.
Dies sind meist ehemalige Jugendliche, die intensive Beziehungen aufgebaut haben
und gezielt Unterstitzung suchen.

Der OCB ist eine hauptsachlich koedukative Einrichtung und in seiner Gestaltung, mit
den Angeboten und der Offentlichkeitsarbeit fiir Madchen* und Jungen* gleichermalien
ansprechend und ausgerichtet. Jedoch sind fast 70% der Besucher*innen mannlich,
was darin begrindet liegen kann, dass geflichtete Kinder und Jugendliche aus dem
Wohnheim zur Hauptnutzungsgruppe zahlen und die Madchen* aus den dargestellten
Herkunftslandern weniger selbstbestimmt Uber ihre Freizeit entscheiden kénnen und
sich seltener in gemischtgeschlechtlichen Gruppen aufhalten durfen oder wollen. Aber
auch generell besuchen oft mehr Jungen* als Madchen* Jugendfreizeiteinrichtungen.
Die Heterogenitat der Bewohner*innen des Sozialraums spiegelt sich generell auch im
OCB wider. Kinder und Jugendliche aus allen sozialen Schichten besuchen die
Einrichtung, Kinder aus dem Wohnheim fur Menschen mit Fluchterfahrung und aus
anderen sozial belasteten Familien zahlen dabei zu den Stammbesucher*innen. Den
OCB besuchen ein grofer Anteil von Kindern und Jugendlichen mit eingeschrankter
Sozialkompetenz,  sozialer = Benachteiligung,  Schuldistanz  und  erhdhtem
Unterstutzungsbedarf aufgrund ihrer belastenden und beengenden Lebenslagen.



3. Aufgaben und Ziele
3.1. Selbstverstandnis und Funktion offener Kinder- und Jugendarbeit

Offene Jugendarbeit wird charakterisiert durch die Freiwilligkeit der Teilnahme, der
nichtkommerziellen Organisation ihrer Arbeitsformen sowie der Unabhangigkeit von
verbandlicher Mitgliedschaft. Sie knupft an den Interessen, Ressourcen und
Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen an und versucht auch alternative Formen
der Freizeitgestaltung in ihre Ziele einzubeziehen. Die padagogische Beziehung
zwischen Mitarbeitenden und Besucher*innen stellt einen wichtigen Grundpfeiler der
Arbeit dar.

Nach ihrem grundlegenden Anspruch ist Kinder- und Jugendarbeit sowohl Erziehungs-
als auch Bildungsarbeit. Jungen Menschen wird durch die Bereitstellung kinder- und
jugendgemaller Raume und Angebote die Moglichkeit einer sinnvollen,
eigenverantwortlichen und lebensweltorientierten Freizeitgestaltung sowie sozialen
Lernens geboten. Es werden ihre Interessen und kreativen Fahigkeiten gefordert, sie
werden zu aktiver Mitarbeit ermutigt und ihnen wird Unterstltzung in lebenspraktischen
Fragen geben.

Jugendarbeit ist aufgrund gesellschaftlich bedingter Problemlagen (Stigmatisierungen,
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit, Neue Armut, Arbeitslosigkeit, soziale
Benachteiligungen und Ausgrenzung) zunehmend gefordert neben allgemein
fordernden Bildungs- und Freizeitangeboten auch eine unterstltzende, stabilisierende
und empowernde Funktion fur Kinder und Jugendliche zu Ubernehmen.
Das Arbeitsfeld der offenen Kinder- und Jugendarbeit hat nach seinem
Selbstverstandnis folgende Funktionen:

« Kommunikationsmadglichkeit im Kontext der Bedurfnisse nach Entspannung,
Unterhaltung, Gesellschaft etc. Gleichaltriger

o Angebote zur Freizeitgestaltung: Moglichkeiten Kreativitat zu entdecken, Hobbys
zu entwickeln, Spiele und Spielrdume kennen zu lernen, Informations- und
Bildungsangebote wahr zu nehmen, Raume zur Verfugung zu stellen.

o Aktivieren der Selbstverantwortung: Unterstitzen von Ideen und Interessen,
Anregung zur Eigenaktivitat, Starkung der Mitverantwortung, Grenzen der
individuellen Freiheit erfahrbar zu machen, Abbau von Passivitat und
Konsumorientierung

o Konkrete Lebenshilfe: Beratung und Unterstitzung in individuellen Problemlagen
(z.B. Drogenkonsum, Lern- bzw. Schulschwierigkeiten, Probleme in
Partnerschaft, mit den Eltern oder mit Amtern)

e Unterstutzung, Forderung und Defizitausgleich benachteiligter Kinder und
Jugendlicher und sozialer Gruppen: Integrative Arbeit im Kontext von Diversitat
und Intersektionalitat.

o (Gemeinsame) Vertretung von Interessen der Jugendclubbesucher*innen in der
(Fach-) Offentlichkeit und im Sozialraum

Aus den generellen Aufgaben und Funktionen der offenen Jugendarbeit konnen
ubergeordnete Querschnittsaufgaben und padagogische Ziele abgeleitet werden, die in
Teamarbeit im Rahmen der Zielentwicklung erarbeitet wurden und regelmaRig uberpruft
werden.

Die gesamte padagogische Arbeit sowie das alltagspraktische Handeln orientieren sich
in der JFE OCB an diesen Ubergreifenden Querschnittsaufgaben und Zielen.



Der offene Bereich der Kinder- u. Jugendarbeit im OCB ist eine aneignungs- und
kommunikationsférdernde Umgebung mit niederschwelligen Angeboten, die von allen
Madchen* und Jungen* sofort genutzt werden konnen. Die Jugendlichen sind dabei
nicht an feste Zeiten gebunden, sondern kénnen ihre Freizeit eigenverantwortlich
gestalten. Die Raume der Einrichtung sind vielfaltig nutzbar.

Die offene Arbeit im OCB:

¢ initiiert neue Erfahrungsraume fur die Kinder und Jugendlichen

e bietet Freirdume fur soziale und kulturelle Aktivitaten

o fordert die Entwicklung der Personlichkeit und sozialer Beziehungen (soft skills:
eigene Meinung und Wilnsche einbringen, zuhoren und verstehen,
gruppendynamische Prozesse wahrnehmen, empathisch und konfliktfahig sein,
mit anderen kooperieren, Beziehungen aufbauen und diese bewusst gestalten,
sich angemessen in Gruppen bewegen)

e unterstutzt bei der Entwicklung der Geschlechtsidentitat

e bietet Mdglichkeit Partizipation zu erproben und die eigenen Lebenswelten zu
gestalten

e weckt das Interesse fur sinnstiftende Gruppenangebote der Freizeitgestaltung
und informellen Bildung im sportlichen, musikalischen, gesundheitlichen,
kreativen, handwerklichen, gesellschaftlichen und politischen Bereich

o aktiviert die Selbstverantwortung der Kinder und Jugendlichen: Unterstltzen von
Ideen und Interessen, Anregung =zur Eigenaktivitat, Starkung der
Mitverantwortung, Abbau von Passivitat und Konsumorientierung

Offene Arbeit ist ganzheitliche Bildung: neben konkretem Wissen werden soziale,
kulturelle, personale, politische, interkulturelle und Gender-Kompetenzen vermittelt, ein
Erwerb von Kompetenzen, die in einer pluralisierten und individualisierten Gesellschaft
erforderlich sind.

Werte und Tugenden werden nicht vermittelt, sondern erfahrbar- und reflektierbar
gemacht.

Die Adressat*innen werden leicht erreicht, kommen freiwillig und fassen Vertrauen in
die padagogischen Bezugspersonen. So erhalten sie einen niederschwelligen Zugang
zu konkreter bedarfsgerechter Lebenshilfe: Beratung und Unterstitzung in individuellen
Problemlagen (z.B. Probleme in Freundschaft, in Partnerschaft oder mit Eltern,
Drogenkonsum, Lern- bzw. Schulschwierigkeiten, Lustlosigkeit, etc.). Dies schafft eine
gute Basis fur weiterfihrende Hilfen, die von der Einrichtung selbst angeboten oder
vermittelt und begleitet werden konnen (Verknipfung von §11 und §13 KJHG). Es liegt
somit ein Prinzip der Freiwilligkeit und nicht das eines Zwangskontextes vor, was
nachhaltig und effizient ist.

Die Padagog*innen geben dabei einen Rahmen als Orientierungshilfe und stehen
Kindern und Jugendlichen als zugewandte erwachsene Ansprechperson zur Verfigung,
sie horen hin, lassen sich ein, geben Halt, setzen Grenzen fur adoleszente
Experimente, die abgleiten kénnen, begleiten beim Ausprobieren und achten auf die
Einhaltung gemeinsam erarbeiteter verlasslicher Regeln des Miteinanders.

Die Padagog*innen sind greifbar, erlebbar, agieren transparent flir Jugendliche und
dienen als Test-, Reibungs- und Erprobungsmodell zur Orientierung, zum Begreifen und
Reifen im Prozess des Erwachsenwerdens.

3.2. Querschnittsaufgaben



Querschnittsaufgaben sind generell gultige padagogische Anleitungen fur alle Angebote
der Jugendarbeit sowie der Arbeitsorganisation. Sie sind nicht klar auf einen Bereich
der Arbeit zu begrenzen und auch nicht eindeutig voneinander zu trennen sondern als
ubergreifende Prinzipien und Handlungsorientierungen auf allen Ebenen wirksam.

3.2.1. Partizipation

Partizipation gehort zu einer demokratiebildenden und emanzipatorischen Jugendarbeit
und ist als Querschnittsaufgabe und durchgangiges Handlungsprinzip zu sehen.
Partizipative Jugendarbeit ermoglicht Madchen* und Jungen* ihre Interessen und
Winsche zu erkennen und sich fur ihre Anliegen und Bedurfnisse aktiv einzusetzen. Sie
erlernen selbstbestimmtes Handeln gleichermallen wie Verantwortungsibernahme und
Respekt vor den Bedurfnissen anderer.

In der Jugendarbeit richtet sich Partizipation einerseits nach innen, indem die
Einrichtung selbst mdglichst basisdemokratisch organisiert wird, Madchen* und Jungen*
auf Planungs- und Entscheidungsprozessen, von denen sie betroffen sind beteiligt
werden und mitwirken kénnen. Zum anderen werden Jugendliche unterstitzt, ihre
Interessen nach aullen zu vertreten und sich aktiv in die Mitgestaltung ihres Umfeldes
einzubringen.

Partizipation muss, um zu gelingen auf das Alter und die kognitiven Fahigkeiten der
Besucher*innen des Jugendclubs angepasst sein und immer wieder neu angepasst
werden. Partizipation ist ein standiger Lernprozess und dabei als Entwicklungsprozess
zu sehen, der verschiedene Stufen, gemaR der ,Partizipationsleiter' nach Hart®
durchlauft: von mitdenken und mitreden, Uber konsultieren und mitplanen bis hin zu
selbst initiiert und entschieden.

3.2.2. Gender Mainstreaming/Geschlechtersensible Padagogik

Gender Mainstreaming in der Jugendarbeit zielt darauf, in alle Planungs-, Entwicklungs-
und Evaluationsprozesse geschlechtersensibler Padagogik einzubeziehen und bei allen
Malnahmen die Auswirkungen auf die Entwicklung des Gender von Jungen* und
Madchen* zu bertcksichtigen.

,Das Ziel von geschlechtersensibler Péddagogik ist es, Mddchen und Jungen —
Jjenseits von Geschlechterklischees — in ihren individuellen Interessen und
Fahigkeiten zu férdern. Es geht darum, ihnen vielfiltige Mobglichkeiten des
Médchen- und Junge-Seins zu ermdglichen, damit sie sich zu starken
Persénlichkeiten entwickeln kénnen.

Geschlechtersensible Padagogik kann reine Madchen*-, reine Jungen*arbeit oder auch
koedukative Angebote umfassen, die im jeweiligen Fall zur Forderung von
Gleichstellung unterschiedlicher Madchen* und unterschiedlicher Jungen* beitragen.
Als Voraussetzung fur geschlechtergerechte Jugendarbeit flie3t Gender Mainstreaming
auch in die Personal- und Organisationsentwicklung der Jugendeinrichtung ein.

Die Gender-Perspektive richtet den Blick in der Jugendarbeit auf die unterschiedlichen
Lebenssituationen von Madchen* und Jungen* und auf die Vielfalt innerhalb der
Gendergruppe. Gesellschaftliche, kulturelle und familiare Kontexte, sowie die
vorherrschenden Meinungen zu Frau*- sein und Mann*- sein der Individuen und Cliquen
mussen hierbei stetig transparent aufgezeigt und reflektierbar gemacht werden.

6 Zum Weiterlesen: Partizipation von Kindern und Jugendlichen in Deutschland, Konzeptionelle
Grundlagen und empirische, Befunde zur Mitwirkung junger Menschen in Familie, Schule und Kommune
(ab S.7)

7 Zitat: Petra Focks, Starke Madchen, starke Jungs. Leitfaden firr eine geschlechtsbewusste Padagogik,
Freiburg 2002
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Daruber hinaus ist es Ziel der Arbeit, auf das Verhaltnis der normativen Geschlechter in
der Gesellschaft mit Blick auf die Gleichstellung einzuwirken.

Da sich die Lebenswelt von Jungen* und Madchen* in vielen Bereichen unterscheidet,
konnen vermeintlich geschlechtsneutrale Angebote und Malnahmen ungleiche
Auswirkungen auf die Geschlechter haben und bestehende Unterschiede noch
verstarken.

Die Strategie Gender Mainstreaming fragt grundsatzlich danach, wie ,gendergerecht”
die Einrichtung ist. Die Gesamtstruktur der Einrichtung und alle Angebote, MaRnahmen
und Ressourcen werden auf die Bedarfe und Auswirkungen auf Jungen* und Madchen*
mit dem Ziel analysiert, gleiche Zugangsmaglichkeiten und Rechte fir Madchen* und
Jungen* zu schaffen, Benachteiligungen im gesellschaftlichen Geschlechterverhaltnis
abzubauen bzw. gar nicht erst entstehen zu lassen.

Da Gender Mainstreaming als Querschnittsaufgabe zu betrachten ist, ist die gesamte
Konzeption vom gezielten Blick auf die Situation und die Bedlrfnisse von Madchen*
und Jungen®, Frauen* und Mannern* ausgerichtet und durchwoben. Gender spielt in
allen Bereichen als Differenz- und Analysekategorie eine grof3e Rolle.

3.2.3. Diversitatsbewusste Arbeit

Diversitatsbewusste Arbeit ist eine Querschnittsaufgabe und betrifft somit alle Bereiche
der Arbeit im OCB. Das oberste Ziel des Prozesses der interkulturellen Offnung bestand
seit 2015 darin, allen Madchen* und Jungen*, unabhangig von ihrer Herkunft, einen
gleichberechtigten Zugang zum OCB und dessen Angeboten zu ermdglichen, in dem
Zugangsbarrieren und Abgrenzungsmechanismen abgebaut und eine Atmosphare
gegenseitiger Anerkennung geschaffen wurde.

In diesem Sinne bedeutete interkulturelle Offnung zum einen die bestehenden
Strukturen des OCBs und die Haltungen bzw. Einstellungen der Mitarbeiter*innen und
der Jugendlichen kritisch zu beleuchten und Routinen zu hinterfragen. Zum anderen
bedeutete interkulturelle Offnung dementsprechende Veranderungs- und Lernprozesse
zu initiieren und zu verstetigen. Deutlich wurde der Paradigmenwechsel, der darauf
abzielt den Wechsel der Stammbesucher*innen seit der Eréffnung des Wohnheims fur
Menschen mit Fluchterfahrung auf der Strallenseite gegenuber als Ressource zu
verstehen um etwaige Verdrangungen, die zum Alltag im Jugendclub gehdren besser
einzuordnen. Der OCB ist ein Ort fur alle Jugendlichen des Sozialraums und versteht
sich als Begegnungsstatte fur Jugend, fernab von Fremd- und Eigenzuschreibungen
der Klientel.

An dieser Stelle ist anzumerken, dass die OCB-Mitarbeiter*innen von einem weiten
Verstandnis von (Inter-)Kulturalitdt in Form von Diversitat der Gesellschaften und
Individuen ausgehen, das sich nicht allein auf Unterschiede bezlglich Ethnie und
Nationalitdt beschrankt. Dementsprechend missen samtliche Unterschiede des
Geschlechts, des Alters, der Religion, der sexuellen Orientierung, der korperlichen
Ausstattung, der soziodkonomischen Lage, aber auch Unterschiede zwischen
verschiedenen Jugendkulturen und Cliquen beachtet und in der alltaglichen Arbeit
bertcksichtigt werden.

Diversitatsbewusste Arbeit folgt wie Gender Mainstreaming den Prinzipien der
Gleichberechtigung, der anerkannten Gleichwertigkeit und der anerkannten
Verschiedenheit. Da im OCB der Prozess der interkulturellen Offnung gleichzeitig als
Prozess der diversitdtsbewussten Arbeit verstanden wird, kann dieser nicht
abgeschlossen werden, sondern muss als stetiger Prozess der kritischen Hinterfragung
und Selbstreflexion von Mitarbeitenden und Klientel erhalten bleiben. Ahnlich wie bei
der gendersensiblen Padagogik zielt die diversitatsbewusste Padagogik darauf ab,
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empowernd fur Jugendliche zu sein, Gleichwertigkeit zu etablieren und Synergieeffekte
Zu nutzen.

Als einzige Jugendfreizeiteinrichtung im Kiez wird der OCB vor die anspruchsvolle
Aufgabe gestellt mit seinem Angebot flr verschiedenste Gruppen im Sozialraum
ansprechend zu sein und Diversitat gewinnbringend fur alle einzusetzen, sowie ein
partizipatives Miteinander der Einzelnen und Gruppen zu initiieren. Fir viele Kinder und
Jugendliche aus dem Wohnheim fir Menschen mit Fluchterfahrung, und gleichzeitig fur
alle Jugendlichen im Club stellt der OCB eine bedeutende Begegnungsmaoglichkeit mit
einer anderen Gesellschaft, neuen individuellen Freiraumen und von Mitarbeitenden
bewusst gesetzten Grenzen, Reibungspunkten und anderen Blickwinkeln auf ein
gelingendes Miteinander im Kontext der Querschnittsaufgaben dar.

3.3. Padagogische Leitziele und Mittlerziele

Die padagogischen Ziele der Einrichtung bestimmen die Umsetzung von Werten ins
Handeln in der Jugendeinrichtung. Sie sind grundlegend in einem
Zielentwicklungsprozess in Teamarbeit erarbeitet worden und beziehen sich auf die
Ebene der Nutzer*innen, des Personals sowie auf die Angebote und die Einrichtung
selbst.

Die Leitziele geben eine Grundausrichtung, nach der in der Einrichtung gearbeitet wird
an und sind visionar auf die weitere Zukunft gerichtet. Die Mittlerziele sind vom Leitziel
aus, der nachste Schritt zur Konkretisierung und beziehen sich auf einen Schwerpunkt
des Leitziels oder spezifizieren dieses genauer. Alle Mitarbeitenden des OCBs
entwickelten daraus fur den eigenen Zustandigkeitsbereich praxisorientierte
Handlungsziele, die kurzfristig und eng an das Arbeitsfeld und die Zielgruppe gebunden
sind. Das Team versucht, alle Ziele im padagogischen Alltag zu bertcksichtigen und
umzusetzen.

Die padagogische Arbeit im OCB richtet sich nach folgenden Leit- und Mittler- und
Handlungszielen:

Der OCB bietet vielfdltige Angebote fiir Kinder und Jugendliche von 10 bis 20
Jahren.

Mittlerziele:
¢ Alle Alterskohorten der Zielgruppen sind im OCB vertreten.
e Der OCB bietet Angebote fiir Jiingere und Altere.
e Die Angebote werden altersgerecht geplant initialisiert.
Handlungsziele:
e Jugendliche ab 12 Jahren gehdren zu den Stammbesucher*innen des OCBs und
sind ein aktiver, partizipatorischer Teil der Jugendeinrichtung.
e Im OCB wird mindestens zwei Mal in der Woche mit Kindern und Jugendlichen
aller Altersgruppen gekocht.
e Ein Sportangebot flr 10-16-jahrige ist etabliert.
e Alle wochentlichen Angebote sind altersunabhangig konzipiert, gestalten sich
aber immer wieder neu an den Bedarfen und Niveaus der Teilnehmenden

Mittlerziele:
¢ Die Angebote des OCB reagieren auf Veranderungen im Sozialraum.
e Die Angebote richten sich an alle Kinder und Jugendliche aus dem Sozialraum.
Handlungsziele:
e Zur Besucher*innenschaft des OCBs zdhlen zum Grofdteil Kinder und
Jugendliche aus dem Wohnheim fur Menschen mit Fluchterfahrung
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e Zur Besucher*innenschaft des OCBs zahlen Kinder und Jugendliche aus den
Schulen im Kiez.

e Zur Besucher*innenschaft des OCBs zahlen Kinder und Jugendliche aus dem
Sozialraum.

Mittlerziele:
e Jede mitarbeitende Person arbeitet gemal dem Auftrag nach §§ 11 & 13 (SGB
[1X)
e Es existieren Angebote im freizeitpadagogischen Bereich sowie der
sozialpadagogischen Unterstitzung.
Handlungsziele:
¢ Alle Mitarbeitenden leiten wochentliche Angebote
¢ Alle Mitarbeitenden sind im offenen Bereich als Spiel- und Betreuungsperson
eingesetzt
¢ Alle Mitarbeitenden bieten sich den Besucher*innen als verlassliche Bezugs- und
Vertrauenspersonen an.
e Die Mitarbeitenden erfragen Interessen, Winsche und Probleme von Kindern
und Jugendlichen
e Das Hausaufgabenangebot ist allen Besucher*innen sowie den beiden
kooperierenden Schulen und dem Wohnheim bekannt.
e Kinder und Jugendliche nutzen nahezu taglich die Moglichkeit der Unterstitzung
bei Hausaufgaben und schulischen Angelegenheiten.
e Mitarbeitende werden von Kindern als Vertrauensperson empfunden, die sie in
privaten Schieflagen unterstitzen kdnnen

Der OCB ist eine diversitatsbewusste, offene und inklusive Einrichtung.

Mittlerziele:
¢ Die Mitarbeitenden besitzen interkulturelle und Gender-Kompetenzen.
¢ Die Mitarbeitenden leben den Kindern und Jugendlichen Vielfalt vor.
e Die Mitarbeitenden gewahrleisten einen gleichberechtigten Zugang, gleichen
Benachteiligungen aus und ergreifen ggf. positive Mallinahmen.
e Benachteiligte Gruppen werden gestarkt.
e Der OCB wiurdigt Unterschiede und fordert ein gemeinsames Erleben.
Handlungsziele:
e Im OCB arbeiten unterschiedliche Padagog*innen mit vielfaltigen Kompetenzen
und Erfahrungen gemeinschaftlich und gewinnbringend im Team.
e Bei Neueinstellungen wird auf Gender und interkulturelle Kompetenzen geachtet,
bestehende Mitarbeiter*innen bilden sich laufend in diesen Gebieten fort.
e Im OCB existiert keine gruppenbezogene Dominanz, es finden keine
Verdrangungen auf Grund von diskriminierender Machtaustbungen statt.
e Stigmatisierungen, Vorurteile, gruppenbezogene menschenfeindliche Meinungen
und Haltungen, sowie Ausgrenzungen werden von den Mitarbeitenden
aufgegriffen und bearbeitet.

¢ Die Mitarbeitenden schutzen Betroffene und starken diese.
e Die Madchen* haben einmal wochentlich einen eigenen Madchen*tag, der sich
ausschlieBlich an ihren Winschen und Bedurfnissen ausrichtet.
Die Jugendlichen sind solidarisch und sozial kompetent.

Mittlerziele:
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e Madchen* und Jungen* sind fahig anderen zuzuhdren und gruppendynamische
Prozesse wahrzunehmen.

e Madchen* und Jungen* sind in der Lage miteinander und mit anderen zu
kooperieren.

e Jungen® und Madchen* kdnnen Beziehungen aufbauen, diese bewusst gestalten
und sich angemessen in Gruppen bewegen.

e Madchen* und Jungen* sind empathisch und konfliktfahig.

Handlungsziele:

e Madchen* und Jungen* kennen ihre eigenen Moglichkeiten, Wunsche, Starken
und Grenzen.

e Madchen* und Jungen* nehmen Wiunsche, Starken und Grenzen von anderen
wahr.

e Gemeinsam aufgestellte Regeln werden eingehalten und untereinander
kommuniziert

e Madchen* und Jungen* konnen sich in Situationen selbst zuricknehmen um
anderen einen Vorteil zu geben

Fir die Implementierung von Gender Mainstreaming sind ausgehend von Leitzielen
Mittlerziele und auch konkrete Handlungsziele beschlossen worden:

Madchen* wund Jungen* nutzen die Einrichtung und ihre Angebote
gleichberechtigt.

Mittlerziel:
e Die Gestaltung und Ausstattung der Einrichtung entspricht den Bedurfnissen,
Interessen und Winschen von Jungen* und Madchen* gleichermalen.
e Eine antisexistische und feministische Grundausrichtung der Einrichtung ist
gewahrleistet
Handlungsziele:
¢ Madchen* und Jungen* bewegen sich sicher im offenen Bereich und nutzen
die Angebote.
e Sexismus und Patriarchat werden immer wieder neu thematisiert
e Jungen* und Madchen* werden bei Neuanschaffungen in ihren Bedurfnissen,
Interessen und Wunschen gleichermal3en berucksichtigt.

Mittlerziel:
e Es gibt Angebote fur unterschiedliche Madchen* und unterschiedliche Jungen*.
Handlungsziel:
¢ Die Unterschiedlichkeit von Jungen® und Madchen* ist im OCB sichtbar, wird
unterstitzt und positiv besetzt.
e Bei der Installation neuer Angebote werden alle Jugendlichen bei der
Clubversammlung gleichberechtigt wahrgenommen.

Mittlerziel:
e Alle Mitarbeitenden kennen Lebensbedingungen, Interessen und Wunsche von
Madchen* und Jungen* und besitzen Genderkompetenz.
Handlungsziele:
e Die Mitarbeitenden kennen kulturelle und soziale Hintergrinde der
Sozialisation von Madchen* und Jungen® in Deutschland sowie der
Sozialisation von Menschen aus anderen Landern.
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¢ Alle neuen Mitarbeitenden sind gendersensibel und antisexistisch

Die Jungen* und Méadchen* der Einrichtung entwickeln ihre Geschlechtsidentitat
bewusst und aktiv.

Mittlerziel:
e Madchen und Jungen kennen vielfaltige Lebensentwlrfe als Frau* oder als
Mann* zu leben und setzen sich kritisch damit auseinander.
Handlungsziel:
e Die Mitarbeitenden des OCBs verdeutlichen den Jungen und Madchen
unterschiedliche Lebensentwulrfe von Frauen* und Mannern* und bieten sich
zur Auseinandersetzung damit an.

Mittlerziele:

e Es gibt im OCB vielfaltige Angebote flr Jungen* und Madchen* sich - auch
jenseits der Geschlechterklischees — auszuprobieren und zu entwickeln.

e Madchen* und Jungen* sind sich bewusst, dass Aufgaben und Interessen immer
von der Person abhangen. Das Geschlecht einer Person hat wenn, dann nur
eine  untergeordnete = Bedeutung die auf die Sozialisation und
Gesellschaftsnormen zurtckzufuhren ist.

Handlungsziele:

e Die Mitarbeitenden agieren als Vorbilder und erledigen Aufgaben und Aktivitaten
auch jenseits geschlechtsspezifischer Zuschreibungen.

e Das Team weicht vorherrschende Meinungen und Rollenbilder aktiv auf und
versucht durch Irritation, und Erklarungen die Reflexion der Jugendlichen
anzustofen

Jugendliche partizipieren im Jugendclub aktiv

Mittlerziele:

e Madchen* und Jungen* kennen ihre eigenen Interessen und setzen sich dafur
ein.

e Madchen* und Jungen* kennen die Partizipationsinstrumente des OCBs
(Abstimmungen, direkte Ansprache eines Teammitglieds, Clubversammlung,
Ferienprogrammwunschlisten, Facebook)

e Jungen* und Madchen* Gbernehmen freiwillig Aufgaben im OCB.

e Alle Jugendlichen nutzen die Clubregeln als Instrument des ,guten Miteinanders®

e Die Besucher*innen sind aktiv an der Planung und Vorbereitung von Angeboten
dabei.

e Bei Festen und Ausfligen bringen sich Jungen* und Madchen* aktiv ein.

Handlungsziele:

e Das Bistro, der Einkauf der Lebensmittel und die Pfandausleihe werden teilweise
von Besucher*innen Ubernommen.

e Die Jugendlichen recherchieren Rezepte fur das Kochangebot im Internet und
kochen zum Teil selbststandig fir sich und flr andere.

e Madchen* und Jungen® grillen bei Festen eigenstandig.

e Bei Ausflugen suchen die Jugendlichen den Weg und die Kosten mithilfe des
Teams heraus.

e Die Besucher*innen nehmen an Clubversammlungen teil und diskutieren ihre
Vorstellungen konsensorientiert.
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¢ Jugendliche kennen die Clubregeln, haben sie mitgestaltet, setzen diese um und
weisen sich gegenseitig darauf hin

3.4. Jugendsozialarbeit nach §13.1, SGB VIII

Der OCB kann Uber den freiwilligen Zugang zu Angebote nach §11 SGB VIl einen
erhohten Unterstutzungsbedarf bei Einzelnen und Gruppen feststellen und durch das
Wissen um die Problematiken, das Kennen der Kinder und Jugendlichen und ihrer
sozialen Geflechte sowie das Bestehen tragfahiger Beziehungen gezielt Angebote
passgenau entwickeln und auch begleiten.

Durch die Hauptzielgruppe, der Kinder und Jugendlichen mit Fluchterfahrung, die an
anderen Stellen oft zu wenig Unterstitzung erfahren, ergibt sich ein erhohter
Unterstutzungsbedarf zur sozialen Integration und Inklusion. Im Jugendclub OCB sind
dazu folgende weiterfuhrende Angebote notwendig:

schulische und berufliche Unterstiitzung
e Hausaufgabenbhilfe, Nachhilfe

e Unterstltzung schuldistanzierter Kinder und Jugendlicher
¢ Hilfe bei Praktikumssuche, Schulwechsel, Ausbildungssuche
¢ Anleitung bei der Berufsorientierung und Bewerbungsschreiben

Unterstlitzung bei der sozialen Integration und Bewaltigung personlicher und
sozialer Probleme
e Gesprache zu individuellen Problemlagen

e Einzel- und Gruppengesprache zu Problemldsungsstrategien und alternativen
sozialen Verhaltensmustern

e \Vernetzung mit Schule, Schulsozialarbeiter*innen und Elternhaus

e Zusammenarbeit mit Sozialbetreuer*innen und Sozialarbeiter*innen des
Wohnheims

e Begleitung zu weiterfihrenden Angeboten und Behdrden

e Begleitung zu Sportvereinen und anderen Instanzen der Freizeitgestaltung fur
Jugendliche

e Kontaktaufnahme zum Jugendamt

Unterstitzung bei sozialer Benachteiligung aufgrund von Herkunft,
Stigmatisierungen und Geschlecht
e Gesprache und Projekte zum Thema Koérper und Gewalt, Anti- Rassismus,
Identitat und Diversitat
e Jungen*arbeit zu geschlechts- und kulturspezifischer Sozialisation
e Madchen*tag im Kontext der vorherrschenden Intersektionalitat zur
Auseinandersetzung mit rollenspezifischem Verhalten (Erkennen, Ausprobieren,
Verandern, Einuben)
e Anlaufstelle fur das Lichtenberger Register zur Erfassung extrem rechter und
diskriminierender Vorfalle
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4. Angebote und Methoden

Die Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung OCB bietet Jugendlichen durch offene und
feste Angebote sowie Projekte, Events und Ferienfahrten die Moglichkeit ihre Freizeit
eigenverantwortlich und sinnvoll zu gestalten, sich auszuprobieren und Hobbys zu
entwickeln. Dabei gilt der Grundsatz sich an den Interessen und Bedurfnissen sowie
Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen zu orientieren, die Angebote entsprechend
auszulegen und die Madchen* und Jungen* soweit wie mdglich einzubeziehen.

In den vergangenen zwei Jahren war fur alle diese Angebote die Corona-Pandemie
sehr bestimmend. Von einer kompletten SchlieBung von Marz bis Mai 2020 Uber
Einzelfall- und Gruppenarbeit bis hin zu fast normalen sommerlichen Zeiten war alles
dabei. Dafur mussten die Konzepte immer wieder den aktuellen Bedingungen
angepasst werden. Hier spielten besonders Hygieneregelungen, wie Maskenpflicht,
Abstandhalten oder begrenzte Zugange eine Rolle. Wie dies in den nachsten zwei
Jahren aussieht, ist schwer zu sagen. Es kann jedoch davon ausgegangen werden,
dass auch diese Zeit von Corona gepragt ist. Einige Grundlagen der offenen Arbeit sind
dadurch teilweise ausgehebelt. Eine Anwesenheitsdokumentation kontrolliert mehr als
ublich oder eine begrenzte Personenzahl im OCB gibt nicht mehr allen Besucher*innen
die Mdglichkeit zu kommen, wann sie wollen. Trotzdem wird weiterhin versucht, das
Beste aus der Situation zu machen und fur die Kinder und Jugendlichen die
erforderlichen und méglichen Unterstitzungen zu leisten.

4.1. Offene Angebote

Offene Angebote sind niederschwellige Angebote, die von allen Madchen* und Jungen*
sofort genutzt werden kénnen. Die Kinder und Jugendlichen sind dabei nicht an feste
Zeiten gebunden, sondern kénnen ihre Freizeit wahrend der Offnungszeiten eigen-
verantwortlich gestalten.

Offener Bereich

Im offenen Bereich des OCBs stehen den Besucher®*innen verschiedene
Gesellschaftsspiele und Sportmaterialien sowie mehrere Fahrrader zum Ausleihen, eine
Slackline, ein Kicker, Billard sowie Tischtennisplatten zur Verfugung. Es gibt im offenen
Bereich ein von Kindern und Jugendlichen mitverwaltetes Bistro, in dem gunstig kleine
Snacks und Sandwiches sowie Getranke selbstandig zubereitet und erworben werden
konnen. Gemdltliche Sitzgelegenheiten in verschiedenen Raumen bieten den
Jugendlichen zudem die Mdoglichkeit miteinander zu reden und sich auszutauschen
oder einfach nur vom Alltag abzuschalten und zu entspannen (zu ,chillen®).

In der warmen Jahreszeit konnen die Madchen* und Jungen* auf dem kleinen
Aulengelande vor der Einrichtung mobile Sitzgelegenheiten, Tische oder eine
Hangematte zwischen den Baumen aufbauen um zu entspannen. Fir sportliche
Herausforderungen kdnnen Aktivitaten wie Diabolo spielen, Jonglage, Wikingerspiel,
Federball und sonstiges ausgeliehen werden. Da der Kicker und die Tischtennisplatte
transportabel sind, kann bei schénem Wetter auch drauf’en damit gespielt werden.

Bei Bedarf nutzen die Kinder und Jugendlichen entweder gemeinsam mit den
Mitarbeiter*innen, teilweise aber auch selbststandig den Sportplatz hinter dem OCB.
Dafur konnen sie sich Balle und anderes Equipment (z.B. Torwarthandschuhe)
ausleihen.

Der offene Bereich umfasst den groRten Angebotsbereich im OCB. Es ist eine interne
Regel immer mindestens zu zweit zu arbeiten oder gegebenenfalls den offenen Bereich
so einzuschranken, dass er Uberschaubar und padagogisch betreubar bleibt.

17



Kiichennutzung

In der groRen und gut ausgestatteten Kiche des OCBs kann nach Absprache mit
einer*einem Mitarbeiter*in gekocht, gebacken und gegessen werden. Die Madchen*
und Jungen* haben neben dem dreimal pro Woche stattfindenden Kochangebot auch
unabhangig davon die Moglichkeit selbst Zutaten mitzubringen und sich Essen
zuzubereiten. Seit 2015 erhalt der OCB wdchentliche Lieferungen der Berliner Tafel.
Dadurch haben die Besucher*innen erweiterte Moglichkeiten kostenlos bzw.
kostengulnstig zu kochen und zu essen.

Hausaufgaben- und Bewerbungshilfe

Far die Kinder und Jugendlichen ist es taglich moglich, im Rahmen schul- und
arbeitsweltbezogener Jugendarbeit, Unterstitzung bei den Hausaufgaben, beim
Bewerbungsschreiben sowie beim Finden eines Praktikums- und Ausbildungsplatzes zu
erhalten bzw. geeignete weiterfihrende Hilfen zusammen mit den Mitarbeitenden zu
entwickeln. Dazu steht ein separater Raum zu dieser Zeit zur Verfugung. Generell wird
dieses Unterstitzungsangebot mit Blick auf die padagogische Betreuung des Offenen
Bereiches moglichst eingeflochten, in den Bandvorraum ausgewichen oder ein Termin
zur individuellen Unterstitzung ausgemacht.

Fahrrad- und Holzwerkstatt

Der Jugendclub OCB verfugt Uber eine mit Werkzeugen und Vorrichtungen fuar
Fahrradreparatur ausgestattete Fahrrad-Selbsthilfewerkstatt. Hier besteht fir Madchen*
und Jungen* die Mdglichkeit, das eigene Fahrrad zu reparieren, auf- und umzubauen,
dabei die handwerklichen Fahigkeiten zu erproben und auszubauen und sich
gegenseitig bei der Reparatur zu unterstutzen.

Gegen einen Pfand kdénnen mehrere Fahrrader mit Schliéssern ausgeliehen werden.
Das erhoht insbesondere fur Kinder und Jugendliche aus dem Wohnheim die Mobilitat
im Sozialraum.

Ebenso kann wahrend der gesamten Offnungszeiten die Holzwerkstatt fir kleinere und
grolRere Bauprojekte genutzt werden. Den Besucher*innen steht es unter bestimmten
Bedingungen frei dies selbststandig zu tun oder in Begleitung einer*eines
Mitarbeiterin*Mitarbeiters.

Tresendienst

Der Tresenbereich wird generell von einer Person des Teams betreut, die gleichzeitig
den offenen Bereich im Blick hat, eintreffende Besucher*innen begrufdt, Aktivitaten oder
Gesprache mit den Besucher*innen fuhrt und sich um die Ausleihen kimmert. Diese
Aufgaben konnen auch regelmafRige Besucher*innen des OCBs Ubernehmen. Daflr
erhalten die fur eine vorher abgesprochene Zeit bestimmte Schlussel und Ubernehmen
entsprechend Verantwortung. Um die Kinder und Jugendlichen zu dieser
ehrenamtlichen Aufgabe, die sie immer wieder in einen Rollenkonflikt mit anderen
Besucher*innen bringt, zu befahigen gibt es in regelmaligen Abstanden kurze
Einfuhrungen und auch Besprechungen/Reflexionsrunden.

Tablet- und Laptopnutzung

Auf Anfrage kdnnen Besucher*innen des OCBs im offenen Bereich ein bis zwei Tablets
ausleihen. Diese verfugen uber einen (aus Jugendschutzgrinden) beschrankten
Zugang zum Internet. Die Kinder und Jugendlichen kdnnen diese flr eigene
Recherchen (z.B. fur Rezepte oder Wegeplanung) nutzen oder aber im Internet surfen.
Es gelten einfache Regeln. Vor der Benutzung eines Tablets regeln die Nutzer*innen
mit einer Person des Teams die Einhaltung der Nutzungszeit (ca. 20 Minuten pro
Session, danach Wechsel, wenn andere*r Interessent*in). Ziel dieses offenen
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Angebotes ist es, allen Madchen* und Jungen*® in einem standig padagogisch
begleiteten Rahmen Zugang zu dieser jugendrelevanten Lebenswelt des Internets zu
geben um diese fur sich zu nutzen. Die Mitarbeitenden des Offenen Bereiches stehen
den Kindern und Jugendlichen beim Surfen standig und mit einem wachen Blick als
Ansprechpartner*innen zur Verfugung. Durch die Offenheit und den niederschwelligen
Zugang ist Uber die Auseinandersetzung mit ihrem Onlineverhalten und den Inhalten
eine zugewandte Begleitung und informelles Lernen maoglich.

Zusatzlich steht ein Laptop zur Verflgung, der allerdings nur von einer*einem
Mitarbeiter*in direkt begleitet herausgegeben wird.

4.2. Feste Angebote

Feste Angebote sind regelmalig stattfindende Gruppenangebote, denen ein
bestimmtes Thema oder ein Bereich Ubergeordnet ist. Die Angebote sind offen gestaltet
und nicht an eine bestimmte Personengruppe gebunden, so dass die Madchen* und
Jungen* bei vorhandenem Interesse jederzeit teilnehmen kénnen. Die festen Angebote
im OCB sind niederschwellig und nach Moglichkeit kostenlos. Sie finden wochentlich zu
festen Zeiten an festen Orten statt (hauptsachlich im OCB) und werden von
hauptamtlichen Mitarbeitenden, Honorarkraften oder Ehrenamtlichen angeleitet und
betreut. Durch die Bindung an eine feststehende Person kann bindungs- und
prozessorientiert gearbeitet werden. Daruber hinaus erfahren die Kinder und
Jugendlichen eine feste Struktur, auf die sie sich verlassen kdénnen. Im Sinne einer
gelebten Partizipation werden Wunsche und Ideen von Kindern und Jugendlichen
aufgegriffen. Haben mehrere Madchen* und/oder Jungen* Interesse an einem neuen
Gruppenangebot, bieten die Mitarbeitenden im OCB den Interessierten an, diese zu
unterstitzen, indem sie den Rahmen dafur bereitstellen und sichern. Durch die
Gewabhrleistung von Raum, Personal und Zeit kann so ein Projekt oder neues Angebot
entstehen. Vieles wird so im gemeinsamen Prozess madglich und realisierbar gemacht.

4.2.1. Gendersensibles Arbeiten

Madchen*tag

Im OCB findet einmal wochentlich montags der Madchen*tag statt. Dieser wurde
aufgrund einer zunehmenden Nutzung der Einrichtung von mannlichen Besuchern
eingefuhrt. Hier findet parteiliche Madchen*arbeit statt:

"Parteiliche M&dchenarbeit versteht sich als ein Arbeitsansatz, der M&dchen und
junge Frauen in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit stellt, ihre
geschlechtsbedingten und individuellen Lebensumstidnde bertlicksichtigt und sie
darin unterstitzt, zu selbstdndigen und eigenverantwortlichen Frauen
heranzuwachsen und den eigenen Lebensweg bewul3t und aktiv zu gestalten.
Neben dieser individuellen Aufgabe setzt sich parteiliche Méadchenarbeit gegen
die Diskriminierung und Unterdriickung von Méadchen und Frauen und fiir ein
gleichberechtigtes Miteinander der Geschlechter ein, das nicht langer bestimmt
ist von ménnlicher Gewalt und Herrschaft gegen bzw. (iber M&dchen und Frauen.
Parteiliche = Mé&dchenarbeit  beinhaltet somit die drei Dimensionen
Geschlechtsidentitdt, Padagogik und Politik und wirkt sowohl individuell
fordernd als auch gesellschaftsverandernd. "8

8 Kinder- und Jugendplan des Bundes (1996, S.3)
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Madchen* und junge Frauen* kommen in der restlichen Offnungszeit derzeit prozentual
seltener ins OCB. Die Grunde dafur kdnnen unterschiedlich sein: sie fuhlen sich
gemeinsam mit Jungen* und jungen Mannern* nicht so wohl oder durfen von Seiten der
Eltern nicht oder nur ungern in gemischte Einrichtungen. Darlber hinaus gibt es Grinde
die beispielsweise innerhalb der Familien oder Communitys liegen, die vom OCB
Personal oft nicht erfasst werden kdnnen. Gleichzeitig verhalten sich Madchen* und
junge Frauen* im Beisein von Jungen* und jungen Mannern* oft anders, da sie sich
beobachtet und bewertet flihlen. Deshalb ist der Madchen*tag sowohl ein Schutz- als
auch ein Moglichkeitsraum.

Madchen* und junge Frauen* kdnnen hier unter sich sein, sie werden dabei von zwei
Padagoginnen*  begleitet und  unterstutzt. Dabei  sollen  verschiedene
Identifikationsmoglichkeiten  aufgezeigt werden.  Madchen*-sein  kann  sehr
unterschiedliche Facetten haben, die alle ihren Raum am Madchen*tag haben konnen.
So koénnen vermeintlich typisch weibliche Handlungsweisen, Attribute und Hobbys
unterstutzt werden (z.B. kochen und backen), aber auch scheinbar untypisches
Verhalten (wie Fulball spielen) wird gerne genutzt und findet immer wieder Raum. Ein
Ausprobieren ohne das Beobachten und Werten durch Jungen* und junge Manner* ist
hier besonders wichtig und zielfihrend.

Der Inhalt des Madchen*tages wird gemeinsam mit den Madchen* und jungen Frauen*
festgelegt. Die Besucher*innen kdénnen immer wieder ihre Winsche aul3ern. Ebenso
Ziel ist es, dass Madchen* und junge Frauen* sich ausprobieren konnen,
Verhaltensweisen eintben und schliel3lich dazu befahigt werden, diese in die gemischte
Zeit und ihr Alltagsleben zu Ubertragen.

Ein Hohepunkt der Madchen*zeit ist eine ein-bis-zweitagige Fahrt im Sommer, bei der
viele Madchen* z.B. zum ersten Mal am Meer oder in einer anderen grof3en Stadt sind
und Uberhaupt Urlaub machen. Aus padagogischer Sicht ist diese Fahrt auch
besonders wichtig fur den Beziehungsaufbau und die -festigung.

Jungen*arbeit

An den Tagen Dienstag bis Freitag gibt es aus genannten Griinden eine hohe Uberzahl
an Jungen*, die sich im OCB aufhalten. Deswegen findet an diesen Tagen immer auch
Arbeit mit Jungen* bzw. Jungen*arbeit statt.

Elemente der Jungen*arbeit und ein Bewusstsein fur die Notwendigkeit einer
spezifischen Jungen*arbeit sind im OCB vorhanden.

Durch das Vorhandensein eines Madchen*tages wunschen sich aber auch immer mehr
Jungen® und junge Manner* eine Zeit fur sich. Da Jungen* und junge Manner* jedoch
90% der Regelbesucher*innen ausmacht, wurde zunachst mit der gesellschaftlichen
Besserstellung von Jungen* und Mannern* argumentiert und dies nicht implementiert.
Durch gehaufte Nachfragen fand jedoch eine Diskussion in der Clubversammlung statt
und eine zweistlindige Jungen*zeit wurde vorUbergehend eingefuhrt. Dort gab es die
Moglichkeit spezifische und gezielte Angebote zu machen und somit den Raum fur
Gesprache zu 6ffnen. Das Angebot wurde allerdings schon nach einiger Zeit kaum noch
nachgefragt. Deswegen liegt es zur Zeit auf Eis bzw. wird in gezielte Jungen*angebote
uberfuhrt.

Um dem Anspruch von gelingender Jungen*arbeit gerecht zu werden, wurde
diesbezuglich eine Zusammenarbeit mit den Berliner Jungs zu spezifischen Themen
der Jungenarbeit und einem Fachlichen Austausch initialisiert.

Hierbei treten, ahnlich wie bei der Madchen*arbeit, allerdings in abgeschwachter Form
auf Grund der gesellschaftlichen Besserstellung von Jungen* und Mannern*, auch das
Grundthema auf, dass Jungen* Jungen sein durfen missen, in allen Facetten, ohne
performen zu mussen. Auch Jungen* verhalten sich im Beisein von Madchen* und
Frauen* oft anders, da sie sich beobachtet und bewertet fuhlen, denn:
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~Jungen brauchen Jungenarbeit, um ihr Jungesein im Modernisierungsdruck
aneignen und bewaéltigen zu kbénnen. [... Sie] sind also auf Jungenarbeit
angewiesen, um sich anders verhalten zu kénnen, als dies Mé&nnlichkeitsbilder
vorsehen und auf die Jungen mit Sozialisation eingeengt werden.®

4.2.2. Kulturelle Bildung

Die Angebote des OCBs im Bereich der kulturellen Bildung regen Jugendliche zu
individueller Gestaltung an und unterstutzen und fordern ihre Ideenfindung.

Musikpadagogik

Die musikpadagogische Arbeit ist ein Schwerpunkt der kulturorientierten Jugendarbeit
im OCB.

Der gut ausgestattete Bandraum mit Gesangsanlage, Mischpult, Klavier, Schlagzeug
Gitarre und E-Bass ist schallisoliert, zusatzlich gibt es einen Vorraum. Im Bandbereich
kann wahrend der gesamten Offnungszeit geprobt werden. Bereits bestehende Bands
konnen feste Probetermine gegen einen kleinen monatlichen Obolus erhalten.

Ziel von Bandarbeit ist es, im musikpadagogischen Sinne, die Eigeninitiative der
Jugendlichen zu starken, sich mit den eigenen Vorlieben, Praxen und Sinnen fur
Asthetik auseinanderzusetzten, Zugang zu sich selbst zu bekommen und diesen weiter
zu entwickeln. AulRerdem zielt die Musikpadagogik auf einen gelingenden nonverbalen
Austausch und gelingendes Miteinander unter den Teilnehmenden der Angebote.

Die Veranderung von Jugendkulturen und gesellschaftlich relevanter Musikrichtungen
findet sich auch im OCB wieder. Elektronische Musik, Beats und Rap gehoéren verstarkt
zu den Interessen. Dies wird in der musikpadagogischen Arbeit aufgegriffen und es wird
ermdglicht sich auch in diese Richtung im Bandraum auszuprobieren. 2021 wurde dafur
eigens ein neues Angebot geschaffen, in dem sich Jugendliche beim ,Beats basteln®
ausprobieren kdnnen.

Kino

Von Herbst bis Frihjahr gestalten interessierte Kinder oder Jugendliche meist am
Freitagabend gemeinsam mit einem Mitarbeitenden im grof3en Multifunktionsraum
einen Kinoabend.

Ziel des Kinoangebotes ist es, an den Filmvorlieben der Jugendlichen anzusetzen,
diese aufzugreifen und in gemeinsamer Auseinandersetzung einen bewussten Umgang
mit dem Medium Film zu entwickeln. Auch geht es darum, die Jungen* und vor allem
die Madchen* mit der dazugehoérigen Technik vertraut zu machen. Dementsprechend
werden die Madchen* und Jungen* schon bei der Auswahl des Films und auch beim
Aufbau der Video- und Soundanlage miteinbezogen. Themen und Gefuhle, die durch
den Film aufkommen, kdnnen danach bei Bedarf mit den Mitarbeiter*innen besprochen
werden.

Theater-AG

Bereits seit 2019 gibt es immer wieder kleinere Theater-Projekte im OCB, mal in den
Ferien, mal als wochentliches Angebot. Durch die kontinuierliche Arbeit ist eine feste
Gruppe entstanden, die punktuell durch weitere Interessierte erweitert wird. Die
Weiterfuhrung dieses Angebotes in Zusammenarbeit mit dem Theater Strahl und den
umliegenden Schulen ist ein Ziel fur die nachsten zwei Jahre.

° Dr. Reinhard Winter, Padagoge, forscht zur Jungenarbeit, Tiibingen
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Madchen* und Jungen* konnen sich hier theater- und tanzpadagogisch begleitet
ausprobieren und gesellschaftlich relevante Themen (wie Rollenklischees oder
Scheitern) kunstlerisch kennenlernen und bearbeiten.

4.2.3. Gesundheitliche Bildung

Kochen

Dreimal in der Woche, (montags, dienstags und donnerstags) findet ein festes
Kochangebot statt, bei dem Kinder und Jugendliche — unterstitzt von einem
Teammitglied — eine mdglichst gesunde Mahlzeit mit frischen Zutaten selbst zubereiten
und gemeinsam verzehren.

Die Rezepte konnen dabei aus den verschiedensten Herkunftslandern der
Besucher*innen und anderer Kichen kommen oder aber eine Neukreation aus
vorhandenen Zutaten sein. Das Angebot geht dabei von der demokratischen Auswahl
des Gerichtes, uber das Raussuchen der Zutaten im Kochbuch, Internet oder
Mitbringen eines Rezeptes Uber Kalkulieren des Preises der Zutaten und des Gerichtes,
Einkaufen bis zum Abwaschen und Saubern der Kiuche. Dabei wird darauf geachtet,
dass sich Manner* und Frauen* bei diesem Angebot abwechseln, um bewusst
Rollenklischees bei Besucher*innen zu verhindern bzw. langsam abzubauen. Somit
konnen Jungen* und Madchen* erlernen fir sich selbst (gesunde) Nahrung
zuzubereiten, unabhangiger zu werden und den Spal® am gemeinsamen Essen zu
kultivieren.

Eine ideale Verknupfung besteht mit dem urban-gardening-Projekt: selbst angepflanzte
Gemusepflanzen und -frichte (z.B. Radieschen, Mangold, Mohren, Kartoffeln,
Tomaten) sowie Krauter konnen frisch geerntet beim Kochangebot verwendet werden.

4.2.4. Handwerklich-kreative Bildung

Siebdruck

Das Siebdruckangebot findet einmal wochentlich in der Siebdruckwerkstatt des OCBs
statt. Hier kdénnen Madchen* und Jungen* mit fachlicher und padagogischer
Unterstutzung selbst Kleidung, Postkarten, Taschen und Poster bedrucken.

Das Angebot dient dazu Kinder und Jugendliche im Umgang mit Materialien,
Werkzeugen und Techniken des Siebdrucks zu schulen sowie sie mit den einzelnen
Arbeitsablaufen vertraut zu machen. Aulerdem werden Selbstandigkeit und
Selbstvertrauen gefordert, da neues Wissen sofort angewendet und erprobt wird, indem
beispielsweise das Druckmotiv selber gestaltet und eigenstandig auf das Tragermaterial
gedruckt wird. Zudem stellt ein selbst gestaltetes und gedrucktes T-Shirt ein
Erfolgserlebnis fur Jungen* und Madchen* dar, das wiederum zur Starkung des
Selbstwertgefuhls beitragt.

Durch das gemeinsame Gestalten in der Gruppe werden Kommunikationsfahigkeiten
gefordert, da einzelne Arbeitsablaufe geplant, abgesprochen und gegebenenfalls neu
Uberdacht werden mussen. Auch wird darauf abgezielt, dass sich die Jugendlichen
gegenseitig unterstiutzen und anregen.

Zusatzlich zum regelmaligen Drucken im OCB ist Siebdruck ein Angebot das immer
wieder von anderen Einrichtungen angefragt und genutzt (z.B. in einem gemeinsamen
Ferienprojekt) sowie von den Mitarbeiter*innen des OCBs auf Festen und Events
bereitgestellt wird.

Kreativwerkstatt
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Hier konnen Kinder und Jugendliche malen, basteln, kleben, schneiden, falten und ihrer
Kreativitat freien Lauf lassen. Sie kénnen eigene Ideen einbringen, neue Techniken
erlernen und sich nach Herzenslust ausprobieren. Durch ein gesteigertes Interesse in
den letzten Jahren wurde dieses Angebot stark ausgebaut. Es findet fest einmal pro
Woche statt. Aullerdem wird der Kreativraum nahezu taglich von bis zu 10 Kindern und
Jugendlichen selbststandig genutzt.

Urban Gardening

Auf der Freiflache vor dem OCB entsteht und wachst seit 2015 ein kleiner Garten. Dort
finden sich vier Hochbeete, eine Krauterspirale, ein Gewachshaus und ein Kompost.
Die Flache wurde gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen entwickelt und
angelegt. Dabei spiel(t)en handwerkliche aber auch 0Okologische Kenntnisse und
Fahigkeiten eine Rolle.

Wahrend der Fruhjahrs- und Sommermonate findet das urban gardening einmal in der
Woche statt, es wird u.a. gebuddelt, gesat, gegossen, gehammert und geerntet. Die
Ergebnisse werden immer wieder im Kochprojekt benutzt.

Ziel ist es den Besucher*innen ein Gefuhl dafur zu vermittelt, welche Arbeit, aber auch
welcher Genuss hinter der Entstehung von Lebensmitteln steckt. Sie lernen Uber
verschiedene Pflanzen, beobachten den Prozess des Wachsens und schmecken den
Unterschied zu Nahrungsmitteln, die aus dem Supermarkt kommen. Immer wieder
bringen die Jungen* und Madchen* auch eigenes Wissen in das Projekt mit ein.

Holzwerkstatt

Die Holzwerkstatt bietet Kindern die Maoglichkeit, mit ihrer Fantasie und ihren
individuellen Moglichkeiten Gegenstande aus Holz und Holzresten zu gestalten. Dabei
erlernen sie den Umgang mit dem Material und den dazugehoérigen Werkzeugen. Das
Arbeiten mit echten Werkzeugen bietet Jungen* und Madchen* die Mdoglichkeit Gber
einen langeren Zeitraum an einer Sache zu arbeiten. Dabei lernen Sie Schritt fur Schritt
die verschiedenen Arbeitsschritte kennen. Die Holzwerkstatt bietet Raum fur
verschiedene Techniken sowie Asthetiken und ist daher auch ein sehr kommunikativer
und produktiver Ort. In dieser kann man sagen, bohren, feilen, schleifen, lackieren,
kleben und hammern.

4.2.5. Politische Bildung

Clubversammlungen

Diese offene Runde ist ein partizipatives Angebot und findet in regelmafigen
monatlichen Abstanden in Form einer gemeinsamen Besprechung der Mitarbeitenden
mit den Kindern und Jugendlichen statt. Im Mittelpunkt stehen die Interessen, Wunsche,
Ideen und Anliegen der Madchen* und Jungen* sowie der Mitarbeitenden des OCBs.
Ziel ist es, diese im Sinne des gegenseitigen Verstandnisses transparent zu machen
und so eine Grundlage zu schaffen, die Madchen* und Jungen* an der Planung zu
beteiligen und in die Gestaltung der Angebote sowie des Zusammenlebens im Club mit
einzubeziehen und ihre ldentifikation mit dem OCB zu gewahrleisten.

Besonders haufig genutzt werden Clubversammlungen zur Erstellung des
Ferienprogramms, der Entwicklung neuer Angebote und Projekt sowie der Gestaltung
der Raumlichkeiten des OCBs.

4.2.6. Sportorientierte Jugendarbeit

Sport stellt einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsforderung sowie zur Sucht- und
Gewaltpravention dar. Daneben spielt auch das soziale Miteinander eine grof3e Rolle.
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So erfahren die Jugendlichen im Sport beispielsweise die Bedeutung von Fairness und
Chancengleichheit und lernen einen friedfertigen Umgang mit Konkurrenz. Aufl’erdem
konnen Aggressionen abgebaut und Erfolgserlebnisse vermittelt werden. Auch die
Selbst- und Koérpererfahrung im Sport tragen zu einem Aufbau des Selbstkonzepts
sowie zur Forderung der Selbstwirksamkeit bei.

Daher bietet der OCB ein vielfaltiges Angebot an sportlichen Aktivitaten, das sich mehr
am Prinzip ,Spal® haben® als an ,Leistung erbringen® orientiert.

Die verschiedenen Sportangebote finden entweder im Club oder in nahe gelegenen
Sportstatten statt.

FuBballangebot drinnen & drauflen

Die Besucher*innen des OCBs haben freitags die Madoglichkeit, begleitet von
einem*einer Mitarbeitenden, in der Turnhalle des Kinderhauses Ful3ball oder Hockey zu
spielen. Im Sommer oder sollte die Halle nicht zuganglich sein wird das Angebot auf
den Sportplatz und somit nach drauf3en verlagert. Besonders Teamgeist vs. Egoismus
und Fairplay vs. Foulspiel spielen hier eine sehr wichtige Rolle. Immer wieder werden
Konflikte besprochen und ausgehandelt und Regeln gemeinsam festgelegt. Es ist im
Unterschied zu dem viel erfahrenen Vereinsfussball ein festes und padagogisch
begleitetes Angebot und bietet so die Mdglichkeit neue Kenntnisse, aber auch den
Umgang mit Auseinandersetzungen zu erlernen.

Um far Madchen* die Moglichkeit zu bieten sich fernab von mannlicher Beobachtung
fussballerisch auszuprobieren, soll es in Zukunft auch am Montag die Mdéglichkeit geben
mit einer Padagogin* auf den Sportplatz zu gehen.

Tischtennis

Tischtennis spielt im OCB eine grof3e Rolle. Es wird viel untereinander gespielt, aber
auch teilweise mit einem Teammitglied trainiert. Das Training orientiert sich an den
verschiedenen Niveaus der Teilnehmenden. Dabei erlernen Anfanger*innen die
grundlegenden Techniken und gewinnen Sicherheit im Spiel. Gleichzeitig bauen bereits
erfahrene Spieler*innen Fahigkeiten und Routinen aus, nehmen an Turnieren teil und
konnen moglicherweise zukunftig an Vereine angebunden werden.

4.2.7. Medienpadagogische Arbeit

Medienpéddagogik

Mit der zunehmenden Digitalisierung verschiebt sich auch der Fokus von
Medienpadagogik. Es gibt hierzu im OCB kein spezifisches wochentliches Angebot, da
die Thematik sich in der taglichen Arbeit wiederfindet. Diese setzt sich auf einer
allgemeineren Ebene mit dem Thema Medien auseinander. Die Besucher*innen
diskutieren und reflektieren ihre eigene Mediennutzung, tauschen sich Uber die neusten
Trends aus und beobachten auch die generelle Medienlandschaft in der Gesellschaft
(z.B. Werbung, Nachrichten). Ziel ist es eine bewusste Nutzung medialer Rdume und
Gegenstande zu fordern, da dies sonst oft zu beilaufig geschieht. So kann
Suchtverhalten fraher erkannt und besprochen werden und die Kinder und
Jugendlichen wissen, dass es auch dafur im OCB Expert*innen gibt, die ein offenes Ohr
fur ihre Belange haben.

Zusatzlich werden die vorhandenen Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen im
Bereich Social Media genutzt. So erstellen einzelne Besucher*innen fir den Jugendclub
Storys oder Beitrage bei Instagram und Facebook.

4.3. Projekte
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Projektarbeit bendtigt punktuell mehr Zeit in der Vorbereitung als auch in der
Durchfuhrung. Daflrr bieten sich besonders die Ferien als besonderes Angebot sowie
Projekttage der Schulen an.

4.3.1. Regelmalig wiederkehrende Projekte

U-18 Wahl

Das OCB ist Wahllokal der U18-Wahlen und sensibilisiert im Vorfeld der Wahlen die
Kinder und Jugendlichen fur das breite Spektrum der Parteien, ihrer Inhalte und
Vertreter*innen und das Procedere einer Wahl im Allgemeinen. Dabei ist es von grol3er
Bedeutung auf diejenigen Kinder und Jugendlichen einzugehen, die bisher wenig
Erfahrung mit dem deutschen Wahlsystem und der Politik haben, deren Eltern kein
Wahlrecht haben und die deswegen eine andere Ansprache bendtigen.

Politk wird als etwas verstanden, das alle angeht und nicht unmittelbar mit
Parteienpolitik verknupft ist. Mitbestimmung funktioniert auch im Kleinen und so ist die
U-18-Wahl in erster Linie ein Lernort fir Partizipation.

Umbau und Renovierung der Einrichtung

Da die Einrichtung selbst und ihr Inventar durch viele Kinder und Jugendliche
besonders im offenen Bereich schnell in Mitleidenschaft gezogen wird und eine
gemeinsame Renovierung und Neugestaltung identifizierend mir der Einrichtung wirkt,
und einen behutsameren Umgang begunstigt, wird das Haus auch in Zukunft weiter
renoviert, umgebaut und die Wande kreativ gestaltet.

Diese Arbeiten werden regelmafRig in den Ferien von den Mitarbeitenden und den
Besucher*innen der Einrichtung zusammen geplant und durchgefihrt.

4.3.2. Ferienprojekte

Projekte im OCB liegen im Spektrum handwerklich-kinstlerisch (z.B. Graffiti,
Film/Medien), musikalisch (z.B. Rap, Hip-Hop) und sportlich-gesundheitlich (z.B.
aufwendiges Kochen und Backen, Turniere). Neue Projekte werden im Rahmen von
Clubversammlungen gemeinsam von Besucher*innen und Mitarbeitenden entworfen.
Dem folgt eine konkretere Planungsphase mit eventueller externer Antragstellung durch
das Team. Schlieflich folgen die Durchfuhrung und Auswertung erneut partizipativ mit
allen Interessierten.

4.3.3. Projekttage an Schulen

Das OCB gestaltet mit und fur Schule Projekttage in den Gebieten kreativ-
handwerklichen Arbeitens, Bewegung und musikpadagogischer Arbeit. Dabei spielen
immer auch Inhalte basierend auf den Querschnittsaufgaben des OCBs eine wichtige
Rolle. Die konkreten Arten der Umsetzung und Sichtbarmachung der Inhalte sind Mittel
um zu bestimmten Themen, wie Gleichberechtigung oder Beteiligung ins Gesprach zu
kommen.

4.4. Mobile Jugendarbeit

Bewegte Pause

Einmal wdchentlich findet vor der Offnungszeit des OCBs auf dem Pausenhof der
Philipp-Reis-Oberschule die bewegte Pause statt. Ein*e Mitarbeiter*in fahrt dabei mit
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einem kleinen Handwagen voll mit Ballen, Jonglagematerialien, Seilen u.a. zur Schule
und bietet damit einen Pausengestaltung an. Diese dient einerseits zu mehr Bewegung
wahrend der Pause, andererseits bietet sie einen niederschwelligen Zugang zum
Jugendclub. Die Kinder haben die Mdglichkeit eine*n Mitarbeiter*in kennenzulernen,
der*die ihnen von den Angeboten im OCB erzahlt und sie dazu einladt. Zusatzlich kann
der*die Mitarbeiter*in die Kinder, die schon zu den Besucher*innen des OCBs zahlen
an einem anderen Ort ihres taglichen Lebens beobachten und erleben. Dies dient der
Erweiterung des padagogischen Blickes auf die Kinder und Jugendlichen des OCBs.

4.5. Events

Events sind Veranstaltungen zu besonderen Anlassen bzw. mit besonderem Charakter.
Turniere, Feste und andere Veranstaltungen bieten den Kindern und Jugendlichen die
Gelegenheit fur Erlebnisse und Begegnungen jenseits des Cluballtags und werden von
engagierten Madchen* und Jungen* gemeinsam mit den Mitarbeitenden und zum Teil in
Kooperation mit anderen Einrichtungen geplant und durchgefihrt. Auch besuchen die
Jugendlichen zusammen mit den Mitarbeitenden Veranstaltungen anderer Jugendclubs,
Vereine und Gruppen.
Beispiele fur Events des OCBs:

e Verschiedene Sportturniere, besonders Tischtennis-, Billard-, Fussball-,
Kickerturnier (intern und extern)
Winterfest (Jahresabschlussfest)
Sommerfest (OCB drauf3en)
Geburtstagsfeiern von Kindern im OCB
Grillfeste und Lagerfeuerabende
Newrozfest in Kooperation mit der Integrationsstelle im OCB
Zuckerfest
Teilnahme am Madchen*aktionstag und Jungen*aktionstag (Lichtenberg)
Stadtteilerkundungen mittels Kamera oder Schnitzeljagd
Besuch von Festen im Kiez und Bezirk (z.B. Ostseeviertelfest, Jugendkulturtag)

In Zusammenarbeit mit anderen Akteur*innen des Sozialraums und Bezirks wirkt der
OCB personell und mit eigenen Angeboten und Besucher*innen an folgenden
Veranstaltungen mit:

e interkulturelles Gartenfest

e Laternenumzug (Basteln der Laternen, Begleitung, Offentlichkeitsarbeit)

e Lichtermarkt

4.6. Fahrten und Ausfliige

Der OCB bietet Besucher*innen der Einrichtung die Moglichkeit sich an Fahrten und
Ausfligen zu beteiligen. Diese bieten eine gute Gelegenheit Jugendlichen neue
Eindracke und Erlebnisse aulerhalb ihrer alltaglichen Lebenswelt zu vermitteln.

Bei genlgend Resonanz der Kinder und Jugendlichen des OCBs sowie einer
tragfahigen Beziehung zu den Mitarbeitenden konnen folgende Angebote realisiert
werden.

4.6.1. Ferienfahrt nach Jamlitz

Veranstalter*in dieser Fahrt zur Demokratiebildung ist Karuna e.V. In einem
umgebauten Bahnhof inmitten brandenburgischer Natur mit Waldern und Seen wird
Demokratie im Kleinen Uber das eigene Erleben erlernt. Taglich kbnnen Workshops wie
Film, Horspiel oder Bauen eines Fuhlparkours stattfinden, die am Ende der Gruppe
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prasentiert werden. Gleichzeitig ist die Ferienfahrt ein wichtiger Punkt um
Gruppendynamiken und -erlebnisse erkennbar und erlebbar zu machen. Der Alltag wird
geteilt, Hohepunkte aber auch Konflikte erlebt und gemeinsam bearbeitet.

Der groflte Teil der Gestaltung des Aufenthaltes der Woche knupft an den Interessen
der Jugendlichen an und die gesamte Planung und Durchfuhrung der taglichen
Essensversorgung, des Einkaufens, Kochens, Abwaschens und Hausputz erfolgt im
Sinne gelebter Partizipation und Verantwortungsubernahme gemeinschaftlich. Begleitet
und betreut werden die Jugendlichen durch Mitarbeitende vor Ort und die
Padagog*innen des OCBs.

Die Ferienfahrt wird hauptsachlich Uber eine Stiftung von Karuna e.V. finanziert, somit
konnen die Kinder und Jugendlichen fur einen sehr geringen Teilnahmebeitrag
mitfahren.

4.6.2. Ausfliige

Der OCB organisiert bei Interesse mehrerer Madchen* und Jungen* Ausflige zu
sportlichen oder kulturellen Angeboten, zu Aktionstagen und zu Festen. So lernen sie
ihren Bezirk und ihre Stadt besser kennen und erweitern ihren Aktionsraum. Besonders
fur Kinder und Jugendliche mit Fluchthintergrund ist vieles neu. Mithilfe des OCBs
konnen sie begleitet ihnren neuen Lebensraum mit seinen interessanten Orten fur Kinder
und Jugendliche kennen lernen und erobern. Das sind bspw. Besuche in
Schwimmbadern, Eislaufen im Sportforum oder fur Madchen* die Teilnahme am
bezirklichen Madchen*aktionstag.

Die Ausfluge sind fester Bestandteil der Ferienprogramme, mindestens einmal pro
Woche finden in den Ferien Ausfllge statt.

4.7. Sozialpadagogische Arbeit/Einzelfallarbeit

Die Zielgruppe der sozialpadagogischen Einzelfallhilfe sind Kinder und Jugendliche bei
denen eine intensive, flexible sozialpadagogische Begleitung bei der Bewaltigung ihrer
taglichen Lebensflihrung sichtbar und notwendig ist. Ein Grol3teil der Besucher*innen
des OCBs gehort zu dieser Zielgruppe. Dies wird immer wieder sichtbar, wenn
Gruppenprozesse gesprengt, Einzelgesprache vermehrt gefihrt oder Hausverbote
ausgesprochen werden mussen.

Einzelfallarbeit bietet Hilfe zur Selbsthilfe. Die Madchen* und Jungen* stehen als
Individuen mit ihren Fahigkeiten und Bedurfnissen im Vordergrund und sollen durch
diesen sozialpadagogischen Ansatz in ihrer Selbstandigkeit und Eigenstandigkeit
gestarkt werden. So werden auffallige Besucher*innen intensiver unterstutzt, haben
eine*n Art Bezugsbetreuer*in, werden zu Beratungsstellen begleitet und das Team
vernetzt sich gegebenenfalls mit anderen Hilfesystemen (Wohnheim, Schule,
Jugendamt, externe Fachdienste). Dabei sollen sowohl akute Probleme angegangen,
als auch langerfristige Begleitung und Unterstlitzung gewahrleistet werden. Die im OCB
angewandte Einzelfallhilfe soll vorhandene Ressourcen starken, neue entwickeln und
entstehen lassen.

Im Wohnheim gegentber des OCBs wohnen zurzeit etwa 100 Kinder zwischen 6 und
13 Jahren (Stand Juli 2015) und es mangelt an unterstitzender Infrastruktur
insbesondere fur Familien mit Kindern. Der OCB betreut als einziger Jugendclub des
Sozialraumes bereits 80% Jugendliche des Wohnheimes ab 10 Jahre. Zusatzlich
besteht ein groRer Bedarf an unterstitzenden Angeboten insbesondere flr jungere
Kinder.
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Projektstelle Integration, Bildung und Vernetzung
5.1. Allgemeines

Das Projekt wird finanziert aus dem Fond Masterplan ,Integration und innere
Sicherheit".

Uber eigens initiierte Projekte in Kooperation mit dem OCB oder anderen Akteur*innen
im  Sozialraum, insbesondere Uber niederschwellige Partizipations- und
Beteiligungsprojekte soll die Inklusion von Menschen mit Fluchterfahrung verstarkt in
das Gemeinwesen erfolgen. Dabei wird der Fokus auf Ressourcen der Region und der
Menschen gelegt und eine nachhaltige Entwicklung der einzelnen Projekte angestrebt,
die sich bestenfalls zu Selbstlaufern entwickeln.

Um ressourcenorientiert vorzugehen und Projekte moglichst an bestehende Bedarfe zu
orientieren, hat sich die aufsuchende Arbeitsweise und eine regelmalige Prasenz in
unterschiedlichen Netzwerken und Organisationen als sinnvoll erwiesen. Informationen
werden so fortwahrend gebundelt, bestehende Angebote schneller als Hilfen
weitervermittelt, weitere Hilfen gezielter recherchiert und neue Angebote konkreter
definiert.

Darlber hinaus ist der Aufbau eines eigenen soliden und professionellen Netzwerks
notwendig, um einen Teil des hohen Arbeitsumfangs den Rahmenbedingungen
entsprechend in bester Qualitat leisten zu konnen. Zuverlassige und partnerschaftliche
Kooperationen haben viele neue Entwicklungen herbeigefuhrt, die die Grundlage fur ein
Fortbestehen aktueller sowie neuer Projekte geschaffen haben.

5.2. Projektarbeit

Offene Arbeit im OCB

Es hat sich als notwendig erwiesen, dass der*die Mitarbeiter*in fur Integration auch
feste Stunden im offenen Bereich des OCBs arbeitet. So kdnnen Kontakte geknlpft und
Beziehungen aufgebaut werden. Der*Die Mitarbeiter*in wird auf Themen aufmerksam
und kann daraus externen Projekte entwickeln. Je nach Sprachkenntnissen ist die
Person ansprechbar fur unterschiedliche Kinder und Jugendliche, wenn diese noch
nicht so gut Deutsch kénnen. Ubersetzung, Sprach- und Kulturmittiung macht einen
grolRen Anteil der Stelle aus und binden so wiederum Besucher*innen fester an den
Jugendclub. Ausgehend von den Kontakten im OCB ist es dann wiederum einfach nach
draufden zu gehen, Projekte zu initiieren und durchzufuhren.

Newroz-Fest

Mit der Hilfe der Regionalkoordinatorin flr gefliichtete Menschen in Hohenschdnhausen
und der Projektmitarbeiterin Integration aus Region 1 wurden geflichtete Menschen aus
verschiedenen Unterklnften beider Regionen auf das erste Newroz-Fest im Marz 2017
aufmerksam. Sie begleiteten Bewohner*innen zweier Unterkinfte von der Unterkunft bis
in den OCB. Auf diese Weise konnten nicht nur viele afghanische, kurdische und
iranische Gefluchtete ein traditionelles Fest aus ihrer Heimat feiern, das in
Hohenschdnhausen vielleicht das einzige Newroz-Fest dieser Art ist, sondern sie
wurden auch auf den OCB aufmerksam. Gleichzeitig ist das Fest eine Geste der
Willkommenskultur und machte eine Diversitat des Stadtteils sichtbar, die ansonsten in
den Unterkunften versteckt bleibt. Daruber hinaus handelt es sich um ein
Nachbarschaftsfest, das Begegnungen zwischen Geflichteten und anderen
Einwohner*innen ermdglicht. Aus der Veranstaltung haben sich neue Kontakte ergeben,
die fur die weitere Arbeit und vor allem fur Gefllchtete hilfreich sind. Der fehlende Raum
fur ungezwungene Begegnungen zwischen Geflichteten und Einheimischen, die vor
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allem mit wenig bis ohne Geld auskommen, ist ein scheinbar unauflésbares Problem in
Hohenschdnhausen. Feste und andere Veranstaltungen, die Menschen aus der ganzen
Region einladen, konnen diesen Mangel etwas kompensieren. Dementsprechend wird
Newroz seit drei Jahren erfolgreich entweder im Interkulturellen Garten oder im OCB
gefeiert.

Einbindung von Ehrenamtlichen

Bei intensiveren Kontakten kann vereinzelt Einzelfallhilfe geleistet oder vermittelt
werden, sofern die Kapazitaten und Mittel dazu bestehen. Auch hierfur sind
Sprachkompetenzen der*des Mitarbeiters*Mitarbeiterin fir Integration von grofer
Bedeutung. Bei Bedarf wird auch im gegenuberliegenden Wohnheim fir Menschen mit
Fluchterfahrung unterstitzt. Als hilfreiche Netzwerke bieten sich au3erdem die ,Grauen
Zellen® — ein Ehrenamtsprojekt des VaV — oder die Oskar Freiwilligenagentur an.
Daruber kann weiterfihrende Unterstlitzung vermittelt werden.

Bildungsarbeit

Nach Bedarf werden Kinder und Jugendliche bei ihrer beruflichen oder schulischen
Orientierung im OCB oder im Wohnheim unterstutzt. Dies geschieht in Form einer
Unterstutzung bei der Erstellung von Lebenslaufen, der Suche nach der richtigen
Bildungseinrichtung, Praktikumsplatzen und Ausbildungsstellen, jedoch auch durch
Ubersetzen und Erklaren von Amtsbriefen. Die Jugendlichen wurden niederschwellig
beraten und begleitet und ansonsten an weiterfiihrende Hilfsangebote vermittelt.
Notwendige Ubersetzungstatigkeiten werden initiiert oder ggf. selber durchgefihrt. Hier
hat sich die Zusammenarbeit mit der Bl und der Kiezspinne als sehr zuverlassig
erwiesen.

Zeraldas Weltkiiche

Da Kochen und Essen im OCB eine grof3e Rolle spielen, ist ein besonderes
Kochprojekt entstanden. Kinder und Jugendliche kochen hier zusammen mit dem
Mitarbeiter fur Integration Gerichte aus unterschiedlichen Landern. Diese werden
teilweise von ihnen mitgebracht, teilweise vom Team vorgeschlagen. Die Beteiligung
der Teilnehmenden spielt eine grol’e Rolle. So wird gemeinsam das Rezept gesucht,
eingekauft, gekocht, gegessen und auch aufgeraumt. Um das Gericht thematisch und
padagogisch einzubinden, gibt es pro Woche einen Schwerpunkt. Dieser kann eine
Zutat, etwas uber das Herkunftsland des Gerichts oder ein damit verbundenes Thema
sein. Dies wird sowohl in der Kochgruppe, als auch spater am Tisch mit allen Kindern
und Jugendlichen gemeinsam diskutiert.

Vergangene Projekte

Seit Bestehen der Integrationsstelle im OCB wurden unterschiedliche Projektformate
probiert. Diese richteten sich nach den Bedurfnissen der Zielgruppe und den
Mdglichkeiten der*des entsprechenden Mitarbeiters*Mitarbeiterin. So fanden in der
Pilotphase 2017 regelmaliige Sprachcafés in den Unterkunften Werneuchener Stral’e
und Konrad-Wolf-Stralde statt. Dort konnte Sprache gelernt und geubt werden, es fand
aber auch ein Austausch unter den Teilnehmenden statt, Bedurfnisse und Wunsche
konnten angesprochen und entsprechend gemeinsam bearbeitet werden.

In den Sommermonaten gab es Garten- und Holzprojekte in Zusammenarbeit mit dem
Interkulturellen Garten. Familien aus dem Wohnheim Werneuchener Stral’e wurde auf
den Garten aufmerksam, bewirtschafteten erste ein Gemeinschaftsbeet zusammen und
sind inzwischen regelmafRige Nutzer*innen eigener Beete. Auch die Kinder unter 10
Jahren, die im Jugendclub sonst nicht betreut werden, konnten an den Garten und die
dort stattfindenden Projekte angebunden werden.
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Als sehr sinnvoll erwiesen sich aullerhalb der Schule stattfindende Elternabende, um
geflichteten Eltern das deutsche Schulsystem naher zu bringen. Gefllichtete Eltern
hatten hier genauso wie deutsche Eltern die Moglichkeit, angemessen zu Schule,
Forderangeboten und Erziehung beraten zu werden und als Eltern zu Wort kommen.
Die Elternabende sicherten den Eltern in regelmaRigen Abstanden einen kleinen Raum
daflr zu. Ausgewahlte professionelle Sprachmittlerinnen Ubersetzten von Input bis
Diskussion alles moglichst unparteiisch, aber einfihlsam.

5.3. Netzwerkarbeit mit Akteur*innen in der Region, stadt- und landesweit

Die Vernetzung in der Region zeichnet sich u.a. in der aktiven Mitarbeit in bezirklichen
Gremien nach §78 SGB VIII, Vernetzungsgruppen zum Thema ,Arbeit mit Gefllichteten®
und tragerinternen AGs aus. DarlUber hinaus konnen spezifische Vernetzungstreffen
initiiert und koordiniert werden, die sich expliziter mit bestimmten Punkten der
Integration geflichteter Menschen auseinandersetzen. Die Vernetzung unterstutzt die
Projekttatigkeit im Informationsmanagement, in der Ressourcenaktivierung und bei der
kollegialen Beratung. Netzwerkarbeit und Kooperationen mit Akteur*innen wird auch
sinnvoll auf Region 1 und andere Bezirke ausgeweitet.

Hierzu zahlt insbesondere die Beratung unter den Projektmitarbeiter*innen aus dem
Fonds des Masterplans, die seitens der OCB-Projektstelle 2017 ins Leben gerufen
wurde. Inzwischen beteiligt sich der*die Mitarbeiter*in an der Zusammenarbeit der AGn
InTEEgration, FAMIFLU und Buntes HsH. Diese AGn bieten den Kolleg*innen flr
Integration der unterschiedlichen Trager in Hohenschonhausen einen Rahmen flr
Austausch, Zusammenarbeit und Durchfihrung gemeinsamer Projekte.

Da sich diese Projekte spezifischer mit den Themen Flucht und auch Trauma
auseinandersetzt und Uber die Elternarbeit oft mit diesen konfrontiert werden, ist die
Teilnahme und Mitarbeit in unterschiedlichen Fachkreisen des Bezirks zu den
Bereichen Arbeit mit geflichteten Familien, Frihe Hilfen sowie Trauma von grofem
Nutzen.

5.4. Ziele

Es ist von hoher Bedeutung, dass auch Kinder mit Fluchterfahrung als Bewohner*innen
des Kiezes Orte der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie kinderrelevante Orte im
Kiez (Spiel- und Sportplatze) kennenlernen und sich dort bewegen und dorthin
zunehmend selbststandig gehen. Durch den Kontakt zu Kindern und Jugendlichen aus
dem Wohnheim Werneuchener Stralde soll die Anbindung der jungen Bewohner*innen
zur JFE OCB verstarkt werden. Ein weiteres Ziel ist es, dass ihre Eltern ebenfalls Uber
mehr Mobilitat verfugen und an einzelnen Projekten beteiligt sind.

Unter dem Einsatz von Ehrenamtlichen kann dieser Weg der Kinder und ihrer Familien
unterstutzt werden. Ein Ziel wird es immer sein, Ehrenamtliche fur freundschaftliche
Lerngemeinschaften fur und mit Geflichteten oder als Familienpat*innen zu gewinnen.
Die professionelle Unterstutzung der Selbstorganisation von geflichteten Familien in
der Region soll weiter ausgebaut werden.

Neben den konkreten Angeboten ist die Vernetzung im Kiez, in der der Region und im
Bezirk sehr wichtig. Hier findet notwendiger Austausch statt, Bedarfe werden
zusammengetragen und analysiert und es kdonnen neue Projekte und Kooperationen
entstehen.

Die bereits durchgefuhrten, teilweise abgeschlossenen, aber auch noch laufenden
Projekte aus der Anfangsphase sind allesamt aus den Bedurfnissen der Menschen mit
Fluchthintergrund entstanden. Von daher haben sie nach wie vor eine hohe Relevanz
und gelten als Grundlage der weiterfihrenden Arbeit. Ebenso koénnen in den

30



vorhandenen Themenfeldern weitere Projekte entstehen oder neue Themenfelder
hinzukommen.

Die Teilnahme an und Durchfuhrung von Kiezfesten schafft ein positives Klima im
Stadtteil und wirkt sich zudem positiv auf die Arbeit im OCB aus. Die Einbindung
geflichteter Menschen in die Organisation und Durchfuhrung von Festen und OCB-
Veranstaltungen fordert das Selbstbewusstsein der Gefllichteten und ihr Vertrauen in
den OCB, die Nachbarschaft und Einheimische. Die Freude am Mitmachen,
gemeinsamen Schaffen und Geben kann aufl3erdem helfen, traumatische Wunden zu
heilen.
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5. Kooperation und Vernetzung

Fur die Bereitstellung bedarfsgerechter Angebote, die Sicherung gesetzlicher und
fachpolitischer Vorgaben sowie zum kollegialen Austausch beteiligt sich die JFE OCB
an Vernetzungsrunden des Tragers, in der Region und im Bezirk und kooperiert mit
dem Jugendamt.

Durch die Vernetzung mit anderen padagogischen, sozialen, kulturellen und sportlichen
Einrichtungen im Sozialraum sowie im Bezirk wird das Angebotsspektrum flr
Jugendliche gebundelt, erweitert und erganzt und kommt somit verschiedensten
Zielgruppen zunutze.

Kooperation mit Schule

Seit mehreren Jahren bestehen eine Kooperation mit der Phillip-Reis-Schule sowie der
Brodowin-Grundschule. Diese sind zurzeit nicht vertraglich geregelt, werden jedoch
gelebt und regelmaflig mit den Schulsozialarbeiter*innen evaluiert. Die Kooperation
umfasst eine bewegte Pause (Philipp-Reis), Kennenlerntage der neuen 7. Klassen
(Philip-Reis), Projekttage, Versammlungen und Treffen, Austausch Uber Einzelfalle mit
den Schulsozialarbeiter*innen, Raum- und Materialnutzungen und externe AG-
Angebote innerhalb des Ganztagbetriebes der Schule mit den jeweiligen
Zustandigkeiten und Zeiten.

Das OCB arbeitet in folgenden Gremien aktiv mit:
o AG §78 Region 2/Kieznetzwerk 15
AG Jungen*arbeit
AK JFEs gegen Diskriminierung
AG Madchen
AG Sucht
AG Kultur und Medien
AG Politische Bildung
Quo Vadis — berlinweites Netzwerk Madchen*arbeit
LAG OKJA — berlinweite Fachrunde Offene Kinder- und Juegndarbeit

Mit folgenden externen Institutionen und Projekten besteht eine Vernetzung:
e Schulsozialarbeit Brodowinschule, tjffbg gGmbH

JFE Kontaktladen, VaV e.V.

Schulsozialarbeit der Philipp-Reis-Schule, pad gGmbH

Brodowin-Grundschule

Interkultureller Garten Lichtenberg, Sozdia

Mitarbeiterin fur Flichtlingsfragen der Integrationsbeauftragten von Lichtenberg

Burgerinitiative fur auslandische Mitburgerinnen e.V.

Kinderclub Regenschirm, CSW

Projekt Lucke-Brucke des Kinderhauses Mark Brandenburg

Wohnheim fir Menschen mit Fluchterfahrung Werneuchener Str.

Funkloch, pad gGmbH

Kinderschutzzentrum Berlin Hohenschdnhausen

Network Starthilfe e.V.

Gangway e.V., Team Hohenschdnhausen

Oskar Freiwilligenagentur, Stiftung Unionhilfswerk Berlin

Theater Strahl

Berliner Jungs, Hilfe fir Jungs e.V.

ReStart 4.0, FVAJ e.V.
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6. Qualitatssicherung

Qualitatsmanagement (Qualitatssicherung und -entwicklung) ist ein Katalysator, um
soziale Arbeit in ihrem gesamten Umfang zu erschliel3en, sichtbar zu machen und zur
Entfaltung zu bringen.®

7.1. Evaluation

Zur fortlaufenden Sicherung einer hohen Qualitat sozialer Arbeit ist es unerlasslich, die
gesamte Einrichtung auf allen Ebenen und regelmalig zu evaluieren.

Wichtige Bereiche der sozialen Arbeit in JFEs wie die Angebotsschwerpunkte Offener
Bereich oder Partizipation sowie Arbeitsorganisation werden mithilfe des Handbuches
»<Qualitdtsmanagement der Berliner Jugendfreizeitstatten® systematisch und mdglichst
uber das Jahr verteilt in Teamsitzungen oder gebundelt in Teamtagen evaluiert.

Etwa achtmal pro Jahr finden externe Supervisionsitzungen statt, in der sowohl
Teamsupervision als auch Fallsupervision stattfinden kann

RegelmaRige Befragungen der Nutzer*innen der Einrichtung geben den Mitarbeitenden
ein Feedback ihres Angebotes sowie die Ausrichtung fir Neuerungen in der Arbeit.
Durch die Clubversammlungen mit Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden kann
auch kurzfristig und unburokratisch auf die Belange der Klientel eingegangen werden.
Besonders nach grolieren Projekten oder Festen evaluiert das Team gemeinsam das
entsprechende Event mithilfe eines selbst erstellten Fragebogens

Einmal jahrlich findet mit der Stadtteilkoordinatorin des Jugendamtes ein
Wirksamkeitsdialog uUber die geleistete und zukunftige Arbeit statt.

7.2. Arbeitsorganisation und Fortbildung

Das Team trifft sich mittwochs 13-15 Uhr zur Teamsitzung. In dieser werden Angebote
der Einrichtung geplant, besprochen und reflektiert, der Arbeitsablauf der kommenden
Woche strukturiert, Arbeitszeiten besprochen, wichtige Informationen und Termine des
Tragers und aus Vernetzungsrunden bekannt gegeben, Kooperationspartner*innen zum
Austausch eingeladen sowie Einzelfalle und Entwicklungsprozesse behandelt.

Einmal im Monat findet ein Teamtag statt, der padagogische Inhalte und Prozesse
sowie Arbeitsorganisation zum Inhalt hat. AulRerdem wird das Wissen und Know-How
der Mitarbeitenden multiplikatorisch genutzt und so teilweise auch als interne
Fortbildungen angeboten. Weiter werden Angebote von externen Multiplikator*innen
und Fachkraften des Sozialraumes in Form von Kollegialen Beratungen genutzt.

Alle Mitarbeitenden, hauptamtliche sowie nebenberufliche, haben die Mdglichkeit zur
Fortbildung. Durch gemeinsame und individuelle Fortbildungen werden Qualifikationen
in der (sozial-)padagogischen Arbeit erworben, erweitert oder aktualisiert.

Ort, Datum Unterschrift Leitung

10 Zitat: Barbara ABmann, Direktorin und Vorstandsmitglied im DWBB
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