
             
 
                                                                                                                              
 

 
 
 
 
 
 
Der Verein für aktive Vielfalt ist in den Feldern sozial-kulturelle Arbeit, Kinder- & Jugendarbeit sowie 
sozialpädagogische Betreuung tätig. Er ist ein freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe von Kindertagesstätten, 
Jugendfreizeiteinrichtungen, Schulstationen und Familienzentren. Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher 
alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
 
Für unser Projekt Stadtteilmütter suchen wir zum 01.02.2024 
 

Stadtteilmutter (Russisch/Ukrainisch) in Neu-Hohenschönhausen für 29,55 
Stunden als Elternzeitvertretung 

Ihre Aufgaben sind: 
• Alle Aufgaben erfolgen ausschließlich in Zusammenarbeit mit einer Fachkraft oder ausgebildeten 

Stadtteilmutter bis die Ausbildung erfolgreich mit Zertifikat beendet wurde 
• Vermittlung von Informationen und Materialien zu Themen der Erziehung, Bildung und Gesundheit an 

Familien mit Kindern zwischen 0 und 12 Jahren 
• Unterstützung der Fachkräfte des KJGD und anderer Bereiche des Jugend- und Gesundheitsamtes bei 

Elterngesprächen durch Sprach- und Kulturmittlung 
• Begleitung von Migranteneltern bei Kita- und Schulanmeldungen sowie zu Fachdiensten 
• Teilnahme an Elterngesprächen und Elternabenden in Kita und Schulen als Sprach- und Kulturmittlerin 
• Regelmäßige Anbindung an eine Kita, Grundschule oder ein Familienzentrum zur Ansprache von Eltern 

und generellen Unterstützung der Elternarbeit der Einrichtung 
• Verbindliche Dokumentation der relevanten Daten aus den Familienbesuchen und Begleitungen 
• Regelmäßige Teilnahme an den wöchentlichen Teamsitzungen mit der Projektkoordinatorin  
• Verpflichtende Teilnahme an den Qualifizierungsmaßnahmen und Treffen im Landesprogramm  

 
Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Eigene Migrationsgeschichte  
• interkulturelle Kompetenz (Fähigkeit zur Selbstreflexion, hohe Kommunikationsfähigkeit und Sensibilität, 

Berufserfahrung in der Arbeit mit Migrant*innen) 
• Erziehungserfahrung durch eigene Kinder, bzw. Pflegekinder 
• mittlere deutsche Sprach- und Schriftkenntnisse (analog mindestens B2) 
• mittlere Sprach- und Schriftkenntnisse der Muttersprache (analog B2) 
• gute Kommunikationsfähigkeiten und Reflexionsfähigkeiten 
• Bereitschaft zur aktiven Teamarbeit  
• Offenheit, Sensibilität und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern 
• Toleranz gegenüber diversen Lebenswelten 
• Wohnhaft in nahegelegener Arbeitsumgebung 
• Bereitschaft zur Teilnahme an der Basisschulung zur Stadtteilmutter 
• Kommunikations- und Kooperations- und Vernetzungsfähigkeit 
• Pünktlichkeit, Ehrlichkeit, Umsichtigkeit, Flexibilität, Teamorientiertheit 
• Gute Kenntnisse und erfahrener Umgang mit den gängigen PC-Programmen 

 
Wir bieten Ihnen: 

• gute Rahmenbedingungen für die Arbeit 
• ein engagiertes, kompetentes und aufgeschlossenes Team 
• Raum für Mitgestaltung 
• betriebliche Altersvorsorge 
• Zuschlag für gesundheitspräventive Angebote 

 
Ein aktuelles erweitertes Führungszeugnis ist bei Einstellung erforderlich. 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte digital an: 
 
Verein für aktive Vielfalt 
Liesa Piassek   
Bereichsleitung-kijufa@vav-hhausen.de  
Ribnitzer Straße 1b   13051 Berlin 


