
 

 

 
Für das Gebiet Hohenschönhausen Nord suchen wir  
ab sofort eine Stadtteilkoordination (Teilzeit/30 Std.) 
 
Der Verein für aktive Vielfalt e.V. ist in den Bereichen Kinder- und Jugendarbeit sowie Stadtteil- und 
Gemeinwesenarbeit tätig. Er ist in seiner Arbeit konfessionell und parteipolitisch neutral und 
interkulturell. Der Verein arbeitet aktiv in den verschiedenen Fachgremien und Netzwerken des Bezirkes 
und in Fachgruppen auf Landesebene mit. Er ist Mitglied im DPW und im Verband für sozial-kulturelle 
Arbeit und Mitbegründer des Bundesverbandes der Familienzentren. 

 
Ihr Aufgabenfeld  

 Koordination der Stadtteilarbeit in Hohenschönhausen Nord mit all den vorhandenen 
stadtteilbezogenen Angeboten, Aktivitäten und Netzwerken  

 Enge Kooperation und Vernetzungsarbeit mit den örtlichen Akteur*innen sozialer Angebote 

 Umsetzung der Konzeption zur Gemeinwesenarbeit des Bezirkes als Schnittstelle zwischen 
dem Bezirksamt Lichtenberg (Abt. OESPK) und der Bürgerschaft 

 Ermittlung und Reaktion auf aktuelle Bedarfe und gesellschaftliche Entwicklungen im 
Sozialraum (z.B. durch Vor-Ort-Sprechstunden, Durchführung niedrigschwelliger Aktionen im 
öffentlichen Raum und bei Festen)  

 Mitarbeit in bezirklichen Gremien sowie Netzwerktreffen örtlicher Akteur*innen 
(Hohenschönhausen gegen Rassismus, Stadtteilrunde u.w.) 

 Entwicklung und Durchführung eigener Formate entsprechend den Bedarfen der Bürgerschaft 
wie Kiezversammlungen, Interessengruppen, Kiezspaziergängen u.w. 

 Planung, Begleitung und Durchführung von Veranstaltungen im Stadtteil in Kooperation mit 
lokalen Akteur*innen (z.B. Kino für Alle, Kiez- und Familienfeste, thematische Wochen) 

 Aktivierung und Begleitung von bürgerschaftlichen Projekten  

 Unterstützung von Beteiligungsstrukturen für die Bürger*innen durch den 
Bürgerhaushalt/Kiezfonds und die ehrenamtlichen Bürgerjurys 

 Öffentlichkeitsarbeit, Beobachtung sozialer Netzwerke und entsprechende Reaktion darauf 

 Abstimmung der Aktivitäten mit den anderen Projekten / Einrichtungen des Vereins 
 

Ihr Profil  

 HS/FH-Abschluss Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung oder gleichwertige Abschlüsse 
und/oder einschlägige Berufserfahrung 

 Hohe Netzwerkkompetenzen, Kommunikationsfähigkeit, Organisationsgeschick 

 Flexibilität, Teamfähigkeit, Belastbarkeit 

 Zeitliche Flexibilität am Nachmittag/Abend in Absprache mit dem Team 

 Bereitschaft zur fachlichen Fort- und Weiterbildung 
 

Auf Sie wartet  

 Eine offene, partizipative, respektvolle und anerkennende Unternehmenskultur mit Raum für 
eigene Ideen und Engagement 

 Arbeit in einem engmaschigen 2er Team, Einbindung in das größere GWA-Team 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Zuschlag für gesundheitspräventive Angebote 

 Betriebliche Altersvorsorge im Rahmen einer Unterstützungskasse 

 30 Tage Urlaub / plus 1 AZV-Tag und bezahlte Freistellungen am 24. & 31.12. 

 Bezahlung bei Vorhandensein entsprechender Qualifikation (staatliche Anerkennung) in 
Anlehnung an TV-L S11b 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail an: 
  
Verein für aktive Vielfalt e. V.  
Sarah Wehe 
Ribnitzer Str. 1b  
13051 Berlin 
E-Mail: sarah.wehe@vav-hhausen.de 

mailto:sarah.wehe@vav-hhausen.de

